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II- RELACION DETALLADA DE MERITOS DE CONOCIMIENTOS
JURIDICOS, CAPACIDAD E IDONEIDAD

II.1 EJERCICIO EFECTIVO EN PROFESIONES JURIDICAS DE
NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA.

-De 19-11-1990 a la actualidad: Profesor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Universidad de Valencia, segun el siguiente desglose:

*De 20-9-2007 a la actualidad Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

*De 19-11-1996 a 19-9-2007 Catedratico de Escuela Universitaria de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

*De 2-11-1994 a 25-10-1995. Profesor Ayudante de Universidad de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

*De 19-11-1990 a 1-11-1994. Profesor Asociado de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

-De 1-9-2011 a 31-8-2012.- Magistrado sustituto de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de ta Comunidad Valenciana

- De 17-1-1980 a 21-9-1994 Abogado ejerciente del Ilustre Colegio de
Abogados del Valencia.

Se adjuntan las certificaciones acreditativas del ejercicio de las
correspondientes profesiones juridicas, docentes y de los titulos.

11.2.-CONOCIMIENTOS ESPECIALES. Acreditacién de méritos reveladores de
la especializacion en la rama juridica correspondiente al orden jurisdiccional
social

A) LICENCIATURA

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
PROMOCION 1973-78

B) TESINA DE LICENCIATURA

FACULTAD DE DERECHO DE VALENCIA

CURSO 1979-80 i
TiTULO: "TRANSFERENCIAS DEL APROVECHAMIENTO URBANISTICO”
CALIFICACION: SOBRESALIENTE

) CURSOS DE DOCTORADO

UNIVERSITAT DE VALENCIA

CURSOS 1990-91 Y 1991-92

TESINA INVESTIGACION: “Los elementos esenciales del contrato de
trabajo”
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D) TESIS DOCTORAL

TITULO: “LA INDIVIDUALIZACIC)N DE LAS RELACIONES LABORALES”
LECTURA: 1:5 de Abril de 1994,

CALIFICACION: APTO CUM LAUDE. Por unanimidad.

DIRECTOR: Dr. D. Tomas Sala Franco.

Tribunal: Dr. Efrén Borrajo Dacruz, Dr. Antonio Martin Valverde, Dr. Ignacio
Albiol Montesinos, Dra. Maria Emilia Casas Baamonde y Dr. Luis M. Camps
Ruiz.

RECONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION

Valoracion positiva de la Actividad Investigadora de los anos 1991/1998,
inclusive otorgada por la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora del Ministerio de Educacién y Cultura.

Valoracion positiva de la Actividad Investigadora de los afios 1999/2004,
inclusive otorgada por la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Valoracion positiva de la Actividad Investigadora de los afios 2005/2010
inclusive otorgada por la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad
Investigadora de! Ministerio de Educacion y Ciencia.

I1.3.-ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad docente oficial en diplomaturas y licenciaturas

CURSO 1990-91:

Profesor Asociado

Universitat de Valéncia

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.,

CURSO 1991-92:
Profesor Asociado
Universitat de Valéncia
Facultad de Derecho.

CURSO 1992-93:
Profesor Asociado

Universitat de Valéncia
Facuitad de Derecho.
Escuela Universitaria de Graduados Sociales.
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CURSO 1993-94:
Profesor Asociado
Universitat de Valéncia
Facultad de Derecho.

CURSO 1994-95:

Profesor Ayudante de Facultad
Universitat de Valéncia
Facuitad de Derecho.

CURSO 1995-96:

Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Universitat de Vaiéncia

Facultad de Derecho.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

CURSOS 1996-97; 1997-98; 1998-99;1999-00; 2000-01
Catedratico de Escuela Universitaria.

Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho.

CURSQS 2001-02, 2002-03; 2003-04; 2004-2005,; 2006-2007 Catedratico
de Escuela Universitaria.

Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Sociales

CURSO 2007-en adelante
Catedratico de Universidad

Universitat de Valéncia
Facultad de Derecho

ACTIVIDAD DOCENTE OFICIAL EN TERCER CICLO
CURSOS 1997-98; 1998-99; 2000-01
Profesor del Curso de Doctorado “El Proceso de Despido”

CURSOS 2001-02, 2002-03; 2003-04; 2004-2005; 2006-07, 2007-08,
2009-2010

Profesor del Curso de Doctorado “Autonomia Individual y Derecho del

Trabajo”.

CURSOS 2011-2012 en adelante
Profesor del Master Oficial De Derecho de la Empresa



Otras actividades docentes

*Profesor Curso de Postgrado "Actualizacién en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia y la Fundacion
Universidad-Empresa desde el curso 2000-2001 hasta la fecha.

*Profesor del Master “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia y la Fundacién Universidad-Empresa
desde el curso 2000-2001 hasta la fecha.

* Director del Master “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia y la Fundacién Universidad-Empresa
desde 2006-07 hasta la fecha

*Codirector del Curso de Postgrado DIPLOMA de Actualizacién en Relaciones
Laborales Individuales y Colectivas organizado por el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia
y la Fundacion Universidad-Empresa desde el curso 2000-2001 hasta Ia
fecha..

*Profesor del Curso de Postgrado “Certificado de Extincién del Contrato de
Trabajo” organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia y la Fundacién Universidad-
Empresa, 2002.

*Profesor del Master de Abogado de Empresa organizado por la Universidad
del Pais Vasco. 2004.

*Profesor de los VIII Cursos de Postgrado en Derecho. Problemas Actuales
de Derecho del Trabajo organizado por la Universidad de Salamanca, 2001.

I1.4 PUBLICACIONES JURIDICAS

Detalladas en el Anexo adjunto

III. EDUCACION Y FORMACION
Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia

Justificacién y resto de datos en anexo adjunto.




IV.- CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES
LENGUA MATERNA: Espafol
IDIOMA OFICIAL PROPIO COMUNIDAD AUTONOMA
Valenciano: Lectura. Excelente
Escritura: Excelente
Expresion oral: Excelente
OTROS IDIOMAS
Francés: Lectura: Bueno
Escritura: Bueno

Expresion oral: Bueno

V:- CAPACIDADES TECNICAS

Utilizacion medios informaticos y nuevas tecnologias: Nivel usuario bueno.
VI.- INFORMACION ADICIONAL

En el anexo

VIII.- ANEXOS

1. Fotocopia compulsada NIF

2. Hoja Servicios Universidad de Valencia

3. Certificado Ilustre Colegio Abogados de Valencia

4. Certificado Sala Social Tribunal Superior de Justicia Comunidad
Valenciana

5. Titulo Doctor en Derecho

6. Nombramiento Presidencia CCNCC

7. Memoria comprensiva de datos identificativos y resumen de

dictamenes, informes, trabajos y estudios publicados; formacion
recibida e impartida, otros méritos e informacién adicional

Madrid, 12 de junio de dos mil quince

EXCMO. SR. PRESDIENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
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2- Actividad Académica v Docente

A)  LICENCIATURA

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
PROMOCION 1973-78
B)  TESINA DE LICENCIATURA

FACULTAD DE DERECHO DE VALENCIA

CURSO 1979-80

TITULO: “TRANSFERENCIAS DEL APROVECHAMIENTO
URBANISTICO”

CALIFICACION: SOBRESALIENTE

C) _ CURSOS DE DOCTORADO

UNIVERSITAT DE VALENCIA

CURSOS 1990-91 Y 1991-92

TESINA INVESTIGACION: “Los elementos esenciales del contrato de trabajo”
CALIFICACION: SOBRESALIENTE

D) TESIS DOCTORAL

TITULO: “LA INDIVIDUALIZACION DE LAS RELACIONES
LLABORALES”
LECTURA: 15 de Abril de 1994,
CALIFICACION: APTO CUM LAUDE. Por unanimidad.
DIRECTOR: Dr, D. Tomés Sala Franco.

F) ACTIVIDAD DOCENTE OFICIAL EN DIPLOMATURAS Y
LICENCIATURAS

CURSOS 1990-94:

Profesor Asociado

Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho

CURSO 1994-95:

Profesor Ayudante de Facultad
Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho.

CURSO 1995-96:

Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.
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CURSOS 1996-2007

Catedratico de Escuela Universitaria.
Universitat de Valéncia

Facultad de Derecho.

Facultad de Ciencias Sociales

CURSO 2007-en adelante
Catedratico de Universidad
Universitat de Valéncia
Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias Sociales

F) ACTIVIDAD DOCENTE OFICIAL EN TERCER CICLO

CURSOS 1997-98; 1998-99; 2000-01
Profesor del Curso de Doctorado “El Proceso de Despido”

CURSOS 2001-02, 2002-03; 2003-04; 2004-2005; 2006-07, 2007-08
Profesor del Curso de Doctorado “Autonomia Individual y Derecho del Trabajo”,

() OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

*Profesor Curso de Postgrado “Actualizacion en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Valencia y la Fundacion Universidad-
Empresa desde el curso 2000-2001 hasta la fecha.

*Profesor del Master “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, organizado
por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia y la Fundaciéon Universidad-Empresa desde el curso
2000-2001 hasta la fecha.

* Director del Master “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Valencia y la Fundacion Universidad-Empresa desde 2006-
07 hasta la fecha

*Codirector del Curso de Postgrado DIPLOMA de Actualizacion en Relaciones
Laborales Individuales y Colectivas organizado por el Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social dc la Universidad de Valencia y la
Fundacién Universidad-Empresa desde el curso 2000-2001 hasta la fecha..

*Profesor del Curso de Postgrado “Certificado de Extincion del Contrato de
Trabajo” organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia y la Fundacién Universidad-
Empresa, 2002.
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*Profesor del Master de Abogado de Empresa organizado por la Universidad del
Pais Vasco. 2004.

*Profesor de los VIII Cursos de Postgrado en Derecho. Problemas Actuales de
Derecho del Trabajo organizado por la Universidad de Salamanca, 2001.

H) TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Director de la Tesis Doctoral de D. Manuel Alegre Nueno “E! ejercicio de la
accion de despido”, leida el 4 de noviembre de 2002 con la calificacion de
Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Director de la Tesis Doctoral de D* Raquel Poquet Catald “La responsabilidad
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales”, leida el 8 de
junio de 2007, con la calificacion de Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Director de la Tesis Doctoral de D. Francisco Ramos Moragues “El personal
laboral de las Administraciones Publicas”, leida en 2010 con la calificacién de
Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Director de la Tesis Doctoral de D. José Benet Escolano “La figura juridica de la
excedencia laboral”, leida en 2012 con la calificacion de Sobresaliente cum
laude por unanimidad.

Director de la Tesis Doctoral de D. Francisco de Asis Marin Martinez Los
derechos de informacion, consulta y participacion de los trabajadores leida en
2015 con la Calificacion de Sobresaliente cum laude por unanimidad

Director de la Tesis Doctoral de D* Ana Mejias Garcia E/ preaviso electoral,
pendiente de defensa fijada para el 17 de junio de 2015.

Director de la Tesis Doctoral de D. Jose Manuel Lopez Jiménez La extincion del

contrato de trabajo por voluntad del trabajador, pendiente de defensa fijada para
el 10 de julio de 2015

1) MIEMBRO DE TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES

Miembro del Tribunal de las siguientes TESIS DOCTORALES:

*Suspension de pagos y quiebra en el ordenamiento juridico laboral de D. Juan
Antonio Altés Tarrega. Universidad de Valencia 1997
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*El periodo de consultas en la reorganizacion productiva empresarial de D.
Luis Enrique Nores Torres. Universidad de Valencia, 1999

* Aspectos procedimentales de la ejecucién de los privilegios laborales, de 1)*
Sara Tejedo Marti, Universidad de Valencia, 2000.

*La prevencién de riesgos laborales de los empleados publicos. En especial de
la Administracién de Justicia, de D. Raul C. Cancio Fernandez. Universidad
Rey Juan Carlos, Madrid, 2005.

¥ El régimen juridico de los despidos colectivos de Angels Lopez Caballero,
Universidad de Valencia, Valencia 2006,

*La bonificacién de cuotas a la Seguridad Social como medida selectiva de
fomento al empleo de D?. Carmen Grau Pineda. Universidad de las Palmas de
Gran Canaria, 2008.

*Ef derecho a la cldusula de conciencia de los profesionales de la informacion
de Carolina Blasco Jover, Universidad de Alicante, Alicante 2009.

*Las politicas empresariales de empleo de D* Ana Cecilia Crisanto Castafieda,
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid 2009.

*E] empleo de las personas con discapacidad de Vanesa Cordero Gordillo,
Universidad de Valencia, Valencia 2010.

*La obligacion preventiva de coordinacion de actividades empresariales de M
José Fernandez Martinez, Universidad Jaime I, Castellén, , 2011.

*La gestion de recursos humanos en una gran empresa textil norteamericana.
Andlisis comparatista del vigente convenio colectivo de Levi Strauss & Co., y
traduccion castellana”, De 1 Univbersidad de la Corufia,2012

J) MIEMBRO DE COMISIONES PARA CONCURSOS DE ACCESO A
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Miembro de 21 Comisiones a concursos de acceso al cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social :

Miembro de 11 Comisiones a concursos de acceso al cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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K} CARGOS ACADEMICOS

*DIRECTOR de la Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y,
posteriormente, en la Facultad de Ciencias Sociales.

*Miembro del Comité de Evaluacién de la Calidad de la Docencia del Titulo
Universitario de Diplomado en Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias

Sociales de la Universidad de Valencia.

*Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valencia

* Presidente de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Valencia

*(Claustral de la Universidad de Valencia

*Coordinador de Programas de Intercambio de Estudiantes para la titulacion de
Relaciones Laborales.

*Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Valencia (2005-2011)

L) RECONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION

Valoracion positiva de la Actividad Investigadora de los afios 1991/1998, inclusive
otorgada por la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora del
Ministerio de Educacion y Cultura.

Valoracion positiva de la Actividad Investigadora de los afios 1999/2004,
inclusive otorgada por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Valoracién positiva de la. Actividad Investigadora de los afios 2005-2011,
inclusive otorgada por la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad
Investigadora del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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3.- Actividades Profesionales e Institucionales y otros méritos

e *ABOGADO EN EJERCICIO del ITLUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE VALENCIA DESDE 1980 HASTA 1994.

e *VOCAL del CONSEJO VALENCIANO DE RELACIONES LABORALES
DE LA GENERALIDAD VALENCIANA (1988-1993).

e *MIEMBRO del CONSEJO DE REDACCION DEL BOLETIN DE
JURISPRUDENCIA DE LA SALLA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (1988-
1995).

e *PRESIDENTE del COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (1996-1997).

e *Socio de Honor del INSTITUTO BRASILEIRO DO ESTUDOS DO
DIREITO y det INSTITUTO PERNAMBUCANO DE DIREITO DO
TRABALHO.

e *ARBITRO del TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

e *DIRECTOR del FORO SOCIAL ARANZADI en Valencia

o« *MIEMBRO DEL  CONSEJO CIENTIFICO de la  Revista
DOCUMENTACION LABORAL

e *MIEMBRO DEI CONSEJO DE REDACCION de la Revista
ACTUALIDAL LABORAL

e *MAGISTRADCO SUPLENTE DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA. (2011-2012)

e *PRESIDENTE DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS (2012-).
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RELACION CIRCUNSTANCIADA DE  MERITOS Y MEMORIA
EXPLICATIVA DE LOS DICTAMENES, INFORMES, TRABAJOS Y
ESTUDIOS PUBLICADOS EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICO TECNICA

Que se presenta en cumplimento de la Base Cuarta de la Convocatoria para
la provision de plaza de magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
correspondiente al turno de abogados y juristas de reconocida competencia,
de conformidad con el Acuerdo de 3 de junio de 2015 de la Comisién
permanente del Consejo General del Poder Judicial (BOE de 4 de junio de
2015)

Angel Antonio Blasco Pellicer
Catedritico de derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Valencia
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4.- TRABAJOS, ESTUDIOS, INFORMES Y DICTAMENES

I.- Publicaciones Individuales

A)  MONOGRAFIAS

1.- La exclusién del 4mbite laboral de los Consejeros o Administradores
societarios, Tirant lo Blanch, Valencia, 1995. .S.B.N. 84-8002-198-5.
22 Edicién en 1997

2.- La individualizacion de las relaciones laborales, Consejo Econémico y
Social, Madrid, 1995. 1.S.B.N. 84-8188-020-5.

3.- Las medidas cautelares en el proceso laboral, Civitas, Madrid, 1996,
[.S.B.N. 84-470-0724-3.

4.- El procedimiento administrativo sancionador en el orden social, Tirant lo
Blanch, Valencia 1997, [.S.B.N. 84-8002-449-6.

§._ Sanciones Administrativas en el orden social, Tirant lo Blanch, Valencia,
1998, [.S.B.N. 84-8002-710-X.

6.- El Régimen Procesal del Despido, Tirant lo Blanch, Valencia, 2000,
1.S.B.N. 84-8442-032-9.

7.- La reforma del sistema de proteccién por desempleo y de los salarios de
tramitacion, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003, 1.S.B.N. 84-8442-780-3.

8.- Ejecucién provisional en el orden social tras la nueva LEC , Tirant lo
Blanch, Valencia, 2004, 1.S.B.N. 84-8456-039-2.

9.- La responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones de Seguridad
Social, Aranzadi, Pamplona, 2005, [.S.B.N. 84-9767-423-5.

10- Los procedimientos de regulacién de empleo, Tirant lo Blanch, Valencia,
2007, [.S.B.N. 978-84-8456-843-8.

Reditada con el titulo Los expedientes de Regulacién de Empleo, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2009, 1.S.B.N. 978-84-9876-483-3.

11.- La extincion del contrato de trabajo en la reforma laboral de 2012,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2012, I.S.B.N. 978-84-9033-642-7.



B) DIRECCION OBRAS COLECTIVAS

12.- Direccién y Coordinacion de El Procese Laboral 2 Volimenes, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-8456-260-3.

Reeditada en 2013, El Proceso Laboral. Ley 36/2011, 10 octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social, 2 Voltimenes, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013, 978-
84-9033-55-0.

13.- Coordinacién de El empresario laboral, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.
ISBN 978-84-9876-956-2.

C) CAPITULOS DE LIBROS

14.- El procedimiento especial en materia de Seguridad Social: puntos
criticos en AA.VV. (Dir. L. Duefias) I Congreso de Castilla y Leon sobre
Relqcz'ones Laborales, Lex Nova, Valladolid, 1999, ISBN 84-8406-105-1, pp.
513-590. :

15.- El deber empresarial de vigilancia de la salud y el derecho a la
intimidad del trabajador en BORRAJO, E. (Dir) Trabajo y Libertades
Publicas, La Ley, Madrid, 1999.

16.- Los recursos en la ejecucion laboral en AA.VV. Ejecucion de sentencias
Ediciones Francis Lefebvre, Madrid, 2000. I.S.B.N. 8488277-83-0; pp. 500-599.

17.- Tercerias de dominio en SEMPERE-RIOS (Coordinadores) Incidencia de
la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral, Aranzadi,
Pamplona, 2001. 1.S.B.N. 84-810-635-5; pp. 625-633.

18.- La extincién del contrato de trabajo en el sistema constitucional de
relaciones laborales en AA.VV. (Dir. A.V. Sempere) El modelo social en la
Constitucién Espatiola de 1978, MTAS, Madrid, 2003, 1.S.B.N.84-8417-142-6.

19.- El1 Proceso de Despido en AA.VV. (Dir. A. Blasco) El Proceso laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-8456-260-3.

20.- Otros procesos por extincién de la relacion laboral en AAVV. (Dir. A.
Blasco) £1 Proceso laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-8456-
260-3.

21.- Proceso de Impugnacién de sanciones en AAVV. (Dir. A. Blasco) El
Proceso laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-8456-260-3.
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22.- Proceso de Vacaciones en AA.VV. (Dir. A. Blasco) E! Proceso laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, I.S.B.N. 84-8456-260-3.

23.- Proceso de Clasificacién Profesional en AA.VV. (Dir. A. Blasco) El
Proceso laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, I.S.B.N. 84-8456-260-3.

24.- Proceso de Seguridad Social en AA.VV. (Dir. A. Blasco) El Proceso
laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-8456-260-3.

25.- Proceso de Tutela de la Libertad Sindical y otros derechos
fundamentales en AA.VV. (Dir. A, Blasco) E! Proceso laboral Tirant lo
Blanch, Valencia, 2005, I.S.B.N. 84-8456-260-3.

26.- Proceso de Impugnacién de Estatutos de los Sindicatos en AA.VV. (Dir.
A. Blasco) E! Proceso laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, 1.S.B.N. 84-
8456-260-3.

27.- Los procesos de oficio en AA.VV. (Dir. A. Blasco) £l Proceso laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, .S.B.N. 84-8456-260-3.

28.- La ejecucién provisional en AA.VV. (Dir. A. Blasco) El Proceso laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, I.S.B.N. 84-8456-260-3.

29.- El proceso cautelar cn AA.VV. (Dir. A. Blasco) El Proceso laboral Tirant
lo Blanch, Valencia, 2005, I.S.B.N. 84-8456-260-3.

30.- La regulacion de los despidos econémicos en AA.VV. (Dir. .M. Ramirez)
Primeras Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, I,S.B.N. 84-8456-310-3.

31.- Delimitacion de competencias entre el orden social y el contencioso-
administrativo en materia de despidos econémicos (Un damero maldito) en
AAVV. Crisis de empresa y Derecho del Trabajo, Consejo General del Poder
Judicial, Madrid, 2006, 1.S.B.N. 84-96518-80-9.
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150.- “El Estatuto de los Trabajadores. Concordado con la jurisprudencia
de los Tribunales Constitucional y Supremo” (Con ALBIOL, ALFONSO y
GOERLICH), Tirant lo Blanch, Valencia, 1999. ISBN 84-8002-835-1.

2% Edicién, Valencia 2001. ISBN 84-8442-424-3.

37 Edicion, Valencia 2003, ISBN 84-8442-801-X

151.- “Normas laborales” (Con ALBIOL, ALFONSO y GOERLICH), Tirant lo
Blanch, Valencia, 2000, ISBN 84-8442-065-S.
2* Edicién, Valencia, 2002. ISBN 84-8442-567-3.

152.- “Normas laborales basicas” (Con ALBIOL, ALFONSO y GOERLICH),
Tirant lo Blanch, Valencia, 2000, ISBN 84-8442-182-1.

2% Edicion, Valencia 2001, ISBN 84-8442-412-X.

3? Edicion, Valencia, 2003, ISBN 84-8442-657-2.

4" Edicion, Valencia, 2004, ISBN 84-8442-820-6.

5% Edicién, Valencia, 2005, ISBN 84-8442-053-8.

62, Edicion, Valencia, 2006, ISBN 84-8442- 668-4.

153.- “Legislacion procesal laboral” (Con ALBIOL, ALFONSO 'y
GOERLICH), Tirant lo Blanch, Valencia, 2003. ISBN 84-8442-794-3.

154.- “Prevencion de riesgos laborales” (Con SALA), Tirant lo Blanch,
Valencia 2004, ISBN 84-8456-003-1
2% Edicion, Valencia, 2006, ISBN 84-8456-696-X

155.-“Céodigo Laboral con jurisprudencia” (Con ALBIOL, ALFONSO vy
GOERLICH), CISS, Valencia, 2005, ISBN 84-7197-845-8.

156.- “Estatuto del Trabajo Auténomo” (con GOERLICH), Tirant lo Blanch,
Valencia, 2007, ISBN 978-84-83456-949-7.

157.- Normas Laborales Basicas (con GOERLICH) Tirant lo Blanch; 2008
Actualmente 7° Ediciébn, 2013, ISBN 978-84-9053-508-0
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158.- Ley de la Jurisdiccién Social (con GOERLICH) Tirant lo Blanch, 2011
Actualmente 4° Edicion, 2013, ISBN 978-84-9053-3

F) FORMULARIOS

159- Formularios Laborales (con ALEGRE y ANDRES), Tirant lo Blanch,
Valencia, 2003, ISBN 84 8442-833-8.
32 Edicion 2013, ISBN 978-84-9033-768-4

G) OBRAS DE INFORMACION

160- Relaciones Laborales (Con SALA (dir) y otros), Ediciones anuales desde
1999, hasta 2014. ISBN 978-84-9033-660-1

161.- Relaciones con la Administracion Capitulo 9 de Factbook Relaciones
Iaborales, Aranzadi, 2001, 1* Edicion, ISBN 84-8410-793. Ediciones posteriores
en 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.



5.- RESUMEN DE MERITOS DE INVESTIGACION

Mi labor investigadora iniciada con mi incorporacion a la
Universidad de Valencia y desarrollada en el Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad ha intentado cubrir todas las ércas que
conforman la disciplina como tendré ocasidn de acreditar.

1. Lineas de Investigacion principales

Mi actividad investigadora se ha centrado en cuatro lineas de
investigacion principales que son las siguientes:

A) Tl papel de la autonomia individual en el sistema de fuentes de la
relacion laboral

B)E! Derecho Administrativo sancionador en el Orden Social

C)La extincion del contrato de trabajo

D)EI Proceso Laboral

A continuacién expongo cada una de estas lineas de investigacion
destacando los procedimientos seguidos, las conclusiones obtenidas, su
relevancia y las diferentes publicaciones en que aquéllas se han
concretado.

1.1.- El papel de la autonomia individual en el sistema de fuentes
de la relacion laboral

Constituyen frutos de esta lineca de investigacion una tesina, la
tesis doctoral que se convirtid en una monografia, 3 articulos en revistas
cientificas y 3 capitulos de libros colectivo.

Cuando di comienzo a mis estudios de doctorado y me incorporé
como Profesor Asociado a la Universidad de Valencia, uno de los temas
de maés actualidad en aquellos momentos era la revalorizacion del papel
de la autonomia individual en el sistema de relaciones laborales. Fruto de
esa preocupacién fue mi decision por investigar la cuestion a la luz del
ordenamiento juridico vigente y de los posibles cambios normativos que,
por aquel entonces, se vislumbraban.

En esa direccion mi primer trabajo fue la tesina o trabajo de
investigacién que constitufa requisito necesario para obtener de la
Universidad el certificado de suficiencia investigadora. Tal trabajo de
investigacion llevaba por titulo "Los elementos esenciales del contrato de
trabajo" en el que se realiz6 una exhaustiva investigacion del
consentimiento, del objeto y de la causa del contrato de trabajo y que
valorado por una Comision formada por los Profesores Drs. Ramirez,
Goerlich. y Garcia Ortega merecié la méaxima calificacion  de
Sobresaliente.
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El paso siguiente fue la elaboracion de mi tesis  doctoral
titulada "La Individualizacién de las Relaciones Laborales” que leida
antc un Tribunal formado por los Profesores Drs. Borrajo, Martin
Valverde, Casas, Camps y Albiol merecié la méxima calificacion de
Apto cum laude por unanimidad. Fue publicada por el Consejo
Econémico y Social en 1995. En sintesis la investigacion partia de la
idea de que la expresion "individualizacién de las relaciones laborales"
ha venido significando, en el &mbito juridico-laboral la idea de la
recuperacion del papel de la autonomia individual, del contrato de
trabajo, en el campo de las relaciones laborales. En efecto, frente a la
tradicional quictud que ¢l sistema de fuentes del Derecho del Trabajo
habia parecido alcanzar tras el reconocimiento constitucional de la
autonomia colectiva, el final de los afios ochenta y el principio de los
noventa estuvo presidido por el interés, en algunos casos cientifico, en
olros interesado, que suscitaba una cierta revalorizacion del papel de Ia
autonomia individual en ¢l sistema de fuentes de la relacion laboral. Tras
examinar tales tesis, el trabajo se sitio claramente ante las mismas con ¢l
propésito de ubicar el papel de la autonomia contractual en el sistema
normativo laboral vigente a través de un profundo andlisis de las
funciones del contrato de trabajo: la constitutiva, la reguladora y la
aplicativa lo que permiti6 fundamentar la conclusién de¢ que el debate
sobre la individualizacién es el debate sobre el orden publico laboral y en
éste, el papel de la autonomia contractual esta delimitado en la normativa
vigente, analizdndose dicha normativa y su aplicacién judicial de forma
exhaustiva.

Con posterioridad, en esa misma linea de investigacion he elaborado y
publicado los siguientes trabajos:

"La novacién extintiva del contrato de trabajo" en Revista de Trabajo
y Seguridad Social n° 15, 1994.

Constituye una indagacion sobre las posibilidades de la autonomia
individual en orden a la novacion del contrato de ftrabajo que se
denomina extintiva por cuanto que implica el cambio de una modalidad
contractual por ofra o el cambio de un contrato indefinido por uno
temporal, 0 un contrato a tiempo completo por uno a tiempo parcial. Se examinan
los problemas que s¢ presentan con caracter general y en cada
una de las posibilidades novatorias posibles.

"Autonomja individual, autonomia colectiva y modificacion
sustancial de condiciones de trabajo" en Relaciones Laborales, n" 12,
1995.

Tras la reforma laboral de 1994, la nueva redaccién del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores planteé multiples interrogantes en orden
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a su adecuada interpretacion y aplicacién préctica. Entre ellos, sin geénero
de dudas, el més importante fue el relativo a las posibilidades de
modificacién de condiciones establecidas por la autonomia colectiva y
por la autonomia individual. El trabajo realiza un ecxhaustivo estudio de
tales posibilidades medianie una pormenorizada exégesis del precepto
legal a la luz de la doctrina del Tribunal Constitucional sobre la cuestion.
El resultado ofrece un ordenado esquema de las condiciones de trabajo
susceptibles de modificacion en atencién a su origen: contractual o
convencional y, dentro de éste, distinguiendo segin se trate de convenios
colectivos estatutarios, extraestatutarios o pactos y acuerdos de empresa

"I,as condiciones mas beneficiosas de disfrute colectivo” (con SALA
FRANCO, T. ) en Actualidad Laboral n019 de 1998.

En el articulo se¢ estudian las condiciones laborales introducidas como
mejora por parte del empresario cuyo disfrute es necesariamente
colectivo, sin que pueda individualizarse el interés subsistente. Tras
repasar la doctrina cientifica y judicial y examinar las diferentes opciones
que el ordenamiento ofrece en orden a su encaje en el sistema de fuentes
de la relacién laboral, se concluye en que la mejor solucion deriva de la
consideracién de tales mejoras como producto de pactos © acucrdos de
empresa, de caracter ticito, asimilables, en cuanto a su naturaleza
juridica a los convenios extraestatutarios.

"[a autonomia individual en el sistema de fuentes de la relacion
juridico-laboral" en Aranzadi Social n® 17, Enero de 2005.

En el articulo se sitia diez afios después de la elaboracion de mi tesis
doctoral y asume, nuevamente, la cuestion a la vista de la evolucion de la
jurisprudencia y, sobre todo, de los pronunciamientos del Tribunal
Constitucional sobre las relaciones entre Ja autonomia colectiva y la
autonomia individual.

Fuentes del Derecho del Trabajo en SEMPERE (Dir) Derecho del Trabajo,
Seguridad Social y Proceso Laboral, La Ley, 2010 ISBN 978-84-8126-476-0

En el seno de una obra de 2 Tomos que trata de compendiar toda la disciplina
y servir de base a la preparacion de la especializacion en el orden social para los
magistrados del orden social, se me encargé la realizacién del Capitulo dedicado
a las Fuentes del derecho del Trabajo

Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral en CRUZ, GARCIA PERROTE,
GOERLICH y MERCADER, Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Lex
Nova, 2011 ISBN 978-84-9898-297-8.

La participacién en una obra colectiva dedicada a comentar el Estatuto de los
Trabajadores fue ocasién propicia para que se me encargard el comentario al
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articulo 3 Fuentes de la relacion laboral, como consecuencia de mi
especializacion en dicho campo

1.2.- El Derecho Administrativo Sancionador en ¢l Orden Social

Un segundo grupo de temas que han ocupado mis tareas
investigadoras  han  sido las  cuecstiones relativas al  Derecho
Administrativo Sancionador en ¢l Orden Social. Era ésta una cuestion
que no habia ocupado de manera preferente a la doctrina laboralista.
Habia, en efecto, grandes monografias como las de los Profesores Del
Rey y Garcia Blasco. Sobre tales fundamentos mis investigaciones se
dirigieron al estudio de la materia dando especial prioridad a la
aplicacion en el orden social de los principios constitucionales que
inciden en el procedimiento. Los resultados conseguidos se plasman en
dos monografias, un manual un capitulo de libro y dos articulos. Son los
siguientes:

El procedimiento administrativo sancionador en el orden social, Tirant
lo Blanch, Valencia 1997, LS.B.N. 84-8002-449-6.

La publicacion del RD 396/96 de 1 de marzo por el que se aprobd el
reglamento de la potestad sancionadora de la Administracion supuso un
acontecimiento de gran trascendencia juridica en la medida en que era la
primera norma procedimental en la materia, tras la Constitucion. Su
regulacion planted maltiples problemas interpretativos a los que la
monografia tratd de dar respuesta ofreciendo una investigacién en la que,
partiendo  de los  principios  constitucionales que informan el
procedimiento administrativo sancionador, se analizaron todas y cada
una de sus fases, incluida la actividad inspectora previa y las distintas
especialidades que, en materia de Seguridad Social incluyé el
reglamento.

Sanciones Administrativas en el orden social, Tirant 10 Blanch,
Valencia, 1998, LS.B.N. 84-8002-710-X.

La Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el
Reglamento sobre procedimiento para la imposicion de sanciones en el
orden social y para la liquidacién de cuotas a la Seguridad Social que
modificé el anterior de 1996, de reciente aparicion entonces, fue el
origen y motivo de la investigaciébn cuyo contenido analiza el
fundamento de la potestad sancionadora de la Administracion en el orden
social, su amplia regulacion, asi como todas y cada una de las fases del
procedimiento para la imposicién de las sanciones, incorporando todas
las novedades legislativas y la mas moderna jurisprudencia.

Curso de Derecho Administrativo Laboral (con GARCIA RUBIO),
Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, 2001. LS.B.N. 84-8442-253-4,
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22 Edicion, 2004. ISBN 84-8456-178-X.

Se trata de un manual que se dedica al estudio y exposicion sistematica
del denominado Derecho Administrativo Laboral y que con 450 paginas
comprende 16 lecciones. La autorfa es conjunta y la Profesora Garcia
Rubio y yo firmamos conjuntamente todo el manual y todos los temas.

El nuevo proceso de impugnacion de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social, en AA.VV. (Dirs. Blasco y Goerlich) La
reforma del proceso laboral. La nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2012, pp.333-369.

La nueva Ley reguladora de la Jurisdiccién Social ha supuesto una radical
transformacioén en la impugnacion de los actos administrativos laborales que han
pasado a ser competencia del orden social. Con ese motivo, resultaba
absolutamente imprescindible que la nueva ley incluyese una nueva modalidad
procesal dirigida a regular este tipo de impugnaciones. En uno de los primeros
libros sobre la reforma abordé, precisamente, el andlisis de la nueva modalidad
procesal.

"Las infracciones en el orden social (un analisis de las disposiciones
generales del TRLISOS)" en Justicia Laboral, Numero Extraordinario de
2001.

En el nimero monografico de Justicia Laboral dedicado al Texto refundido
de 1a LISOS, mi aportacién consistié en un andlisis de sus disposiciones
generales en el que se examiné el concepto de infraccion en el orden social
a la luz del alcance de la tutela administrativa en materia laboral y de
Seguridad social. Igualmente se analizo la formulacion positiva  del
principio non bis in idem, asi como la prescripcion de las infracciones.
Concluye cl trabajo con el cxamen individualizado de las previsiones
normativas sobre los posibles sujetos responsables de las diferentes
infracciones.

"El régimen de infracciones y sanciones administrativas en la
regulacién de la autonomia personal y proteccion de las personas en
situacion de dependencia" en Temas Laborales, numero
extraordinario, 89/2 007 .

El articulo, incluido en un namero exiraordinario de la revista Temas
Laborales constata que la inclusién en la normativa sobre la autonomia
personal y proteccion de las personas en situacion de dependencia de un
titslo dedicado a las infracciones y sanciones administrativas se justifica
plenamente en dos tipos de razones diferentes. La primera por cuanto que
su contenido cstablece y regula el régimen juridico de la potestad
sancionadora estatal en aquellas cuestiones de la ley que son de su
exclusiva competencia; y, la segunda, porque el contenido de los
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preceptos que integran el mencionado titulo pretenden ser el esquema
sancionatorio que ‘garantice unos minimos de proteccion comunes en
todo el territorio del Estado, constituyéndose en el marco que encuadra la
libertad de cada legislador autondmico evitando, de este modo, que la
potestad  sancionadora de las  Administraciones  Publicas  resulte
fragmentada o inconexa con el riesgo de que su aplicacion revele respuestas
irrazonables o  desproporcionadas al fin que persigue la ley,
respecto del régimen juridico aplicable en cada Comunidad Auténoma.
La normativa pretende regular los sujetos responsables, las infracciones y
su clasificacion, las sanciones, la prescripcion de unas y otras y las
competencias sancionadoras. Dicha regulacion debe entenderse, en todo
caso, completada con lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun que contiene los principios de la potestad
sancionadora 'y los principios del procedimiento sancionador. Tales
principios se consideran basicos al derivar de la Constitucién vy
garantizar a los administrados un tratamiento comin ante las
Administraciones Publicas. La funcionalidad de la relacién de conductas
infractoras, como la de casi todo el texto legal es doble, Por una parte, se
establece que las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus
respectivas  competencias, desarrollardn el cuadro de infracciones 'y
sanciones previstas en la propia ley estatal. De esta forma se articula la
distribucion  competencial  territorial,  posibilitando el marco de
infracciones y sanciones estatal que cada ente autondmico module, en
atencion a su propia legislacion sustantiva y a los bienes juridicos
protegidos en la misma, los tipos de infraccién y las sanciones concretas
en su propio ambito territorial. De otra parte, las infracciones y sanciones
previstas en ¢l proyecto podrian pretender constituirse en la relacion de
tipos infractores y sanciones al servicio de la potestad sancionadora de la
Administracion del Estado cuando ésta tenga atribuidas competencias
materiales.

1.3. La extincién del contrato de trabajo

La tercera de las lineas de investigacion prioritarias a lo largo de mi vida
académica es la relativa a las cuestiones relacionadas con la extincion del
contrato de trabajo y comprende 3 monografias, varios capitulos de libros
colectivos y varios articulos en revistas especializadas,

Desempleo y despido en la reforma laboral del Real Decreto-Ley
5/2002. (Con ALBIOL), Tirant lo Blanch, Valencia, 2002, LSB.N. 84-
8442-603-3 '

La monografia pretendi6 ser un estudio exhaustivo y, sobre todo critico, del
RDL 5/2002, de 24 de mayo que fue elaborada en un tiempo
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extraordinariamente breve pues el dia de la huelga general convocada como
rechazo al denominado decretazo, el 15 de junio, el libro estaba ya en
las librerias. Muchas de las consideraciones criticas que en el mismo se
vierten y de las incongruencias normativas resultantes del texto legal
fueron corregidas en la Ley 45/2002.

"Una reforma parcial e insuficiente de la extincién del contrato de
trabajo" (Con GOERLICH) en LGARCIA PERROTE (coord) La
reforma laboral de 2001 y el acuerdo de negociacion colectiva para el afio
2002, Lex Nova Valladolid, 2002, 1.S.B.N.84-8406-362-3.

En el seno de una monografia sobre la reforma laboral de 2001 y el
Acuerdo de Negociacion Colectiva para 2002, el capitulo se dedica al
estudio de las reformas que La Ley 12/2001 introdujo en el subsistema
positivo de la extinciéon contractual desde la perspectiva de los problemas
que la regulacion modificada planteaba para un correcto funcionamiento de
todo el sistema de relaciones laborales. Se concluye con una valoracion que
da titulo a la aportacion: se traté de una reforma parcial e insuficiente.

"La extincién del contrato de trabajo en el sistema constitucional de
relaciones laborales” en AA.VV. (Dir. A.V. Sempere) E! modelo social
en la Constitucion Espafiola de 1978, MTAS, Madrid, 2003, 1.8.B.N.84-
8417-142-6. :

Constituye un capitulo de una obra colectiva dedicada al andlisis del
modelo social en la Constitucion Espafiola de 1998 con motivo de su
vigésimo quinto aniversario. En concreto se aborda la extincion del
contrato desde la perspectiva de los intereses constitucionales en juego,
Para ello se realiza un analisis del fenémeno extintivo desde la oOptica de
la reserva de ley, examinandose las posibilidades que, a respecto se
ofrecen a la negociacidén colectiva. Se estudia la incidencia del derecho al
trabajo y a la libre eleccién de profesion u oficio, asi como la libertad de
empresa, en la regulacion positiva de la extincion, concluyéndose con
una valoracion critica de la regulacion vigente.

"[a extincion del contrato de trabajo por falta de adaptacion del
trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo" en Tribuna Social, n° 18, 1992

Dada la escasa jurisprudencia y doctrina judicial aplicativa del articulo 52.
b) ET existente en aquellos momentos en el articulo se pretende realizar
una indagacién de los problemas aplicativos que plantea distinguiendo los
efectos suspensivo y extintivo que encierra la n01111a, ofreciendo soluciones
a aquéllos.

"La jubilacion forzosa en la negociacion colectiva (Efectos de Ia
derogacion de la Disposicion Adicional loa ET)" en Revista Juridica de
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la Comunidad Valenciana, n? 1 de 2002.

Ia derogacién de la Disposicion Adicional loa ET supuso la desaparicion
positiva de la previsién segin la que en los convenios colectivos podian
pactarsc edades de jubilacién forzosa. El andlisis que realiza el articulo se
centra en las relaciones autonomia colectiva-autonomia individual y en el
cardcter habilitante o no de la citada Disposicion estatutaria, para concluir
que la derogacion cerraba la posibilidad de tales pactos en los convenios
colectivos.

"La dificil aplicacién judicial del articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores' en Aranzadi Social n°® 53,2002,

Tras un analisis exhaustivo de la doctrina judicial se demuestra que la
interpretacion judicial del articulo 52 c¢) del Estatuto de los Trabajadores
no es uniforme y que, a pesar de los notables esfuerzos legislativos en las
sucesivas reformas del precepto, la dispersién interpretativa continia
siendo  consustancial a su real |y practica aplicacion judicial
convirtiéndola en dificil y casuistica y, en ocasiones, hasta azarosa,
afectando al constitucional principio de seguridad juridica.

"Algunas consideraciones sobre el nuevo régimen juridico de los
salarios de tramitacién"en Tribuna Social, n" 147, Marzo, 2003,

La ley 45/2002 dio una nueva redaccion a los articulos 56 y 57 del Estatuto
de los Trabajadores que modificd sustancialmente el régimen juridico de
los salarios de tramitacién. El articulo examina dicho régimen juridico y
apunta soluciones a la practica totalidad de los problemas interpretativos
que suscita la nueva redaccion,

"La extincion del contrato de trabajo en la Ley 12/2002, de 9 de julio”
(con GOERLICH) en Relaciones Laborales, n° 11, 2002

El analisis de la incidencia de la Ley 12/2001, de 9 de julio sobre la
extincion del contrato constituye el objeto del estudio en el que se
examinan las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo y su
régimen juridico; la nueva causa de despido objetivo incorporada en el
parrafo e) del articulo 52 ET y la Derogacién de la Disposicién adicional
loa del Estatuto.

La regulacién de los despidos econémicos cn AA.VV. (Dir. J.M.
Ramirez) Primeras Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2005,
[.S.B.N.84-8456-310-3

Se trata de la ponencia, corregida y ampliada, presentada a las Primeras
Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la



Seguridad Social, celebradas en la Universidad de Alicante en Marzo de
2003. En ella se realiza un estudio de las causas, del procedimiento y de
los efectos de las diferentes figuras de despidos econdémicos: los
colectivos del articulo 51 ET Y los individuales o plurales del articulo
52.¢c ET, poniéndose de relieve el distinto control causal de los mismos
derivado de la andmala atribucién del control judicial a Odrdenes
jurisdiccionales distintos.

Los procedimientos de regulacion de empleo, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2007, I.S.B.N. 978-84-8456-843-8.

La regulaciéon de empleo entendida como la disminucién temporal o
definitiva de un numero significativo de trabajadores de la plantilla de la
empresa por causas técnicas, organizativas, productivas o econdmicas
esti  sujeta, en nuestro  ordenamiento  juridico, a  complejos
procedimientos. El empresario que tenga la intencidén de efectuar un
despido colectivo deberd solicitar autorizacién para la extincion de los
contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion de empleo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo
reglamentario. Se trata del cominmente denominado "Expediente de
Regulacion de Empleo" (ERE) que es un procedimiento administrativo
especial cuyo fin es conseguir una resolucion administrativa que autorice
los despidos. El objetivo de este trabajo consiste en abordar un analisis
profundo y exhaustivo de los distintos procedimientos de regulacién de
empleo que pretende ir mas alld del examen de los diferentes actos
formales que aquéllos incorporan, examinando los concretos problemas
practicos que plantean y efectuando las oportunas valoraciones criticas
de sus distintas fases y del propio sistema en su conjunto.

El expediente de regulacién de empleo no sélo sirve como procedimiento
exclusivo de los despidos colectivos que se producen a instancia del
empresario, sino que sirve de cauce formal en otros procesos de
regulacion de empleo. Por- ello, ademds del expediente de regulacion de
empleo ordinario, se analizan los especiales: los que se producen a
iniciativa de los trabajadores, los que tratan de constatar la fuerza mayor como
causa extintiva del contrato y los que constituyen el cauce
adecuado para lograr la autorizacion de suspension de contratos, asi
como ¢l denominado procedimiento de regulacién de empleo concursal
previsto para las empresas en situacion de concurso,

Igualmente se presta especial atencion a la revision de la autorizacion
administrativa, primero a través del correspondiente Recurso de Alzada
y, después, mediante ¢l oportuno control judicial, terminando con un
analisis del extravagante sistema de reparto de competencias entre el
orden social y el contencioso-administrativo en la resolucién de los
conflictos que se pueden ir produciendo en la génesis, desarrollo vy
efectos de este tipo de extinciones o suspensiones contractuales.
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Los expedientes de Regulacion de Empleo, Tirant o Blanch, Valencia, 2009,
[.S.B.N. 978-84-9876-483-3.

Cuando decidi ocuparme de los expedientes de regulacion de empleo, en el
segundo semestre de dos mil seis, no podia sospechar que el libro Los
procedimientos de regulacion de empleo publicado en la primavera de 2007
tuviera tan buena acogida y resultard de extraordinaria utilidad para los
operadores juridicos. Tanto fue su éxito que la editorial me pidi6é un nuevo libro.
Tras alguna indecision acepté el encargo que cumpli con este trabajo que, en su
mayor parte, responde exactamente al libro anterior. Aproveché para incorporar
algunas cuestiones que alli no se contemplaban: la delimitacién del supuesto de
aplicacién de los despidos colectivos a través del elemento numérico 'y,
consiguientemente, su distincion con los despidos objetivos por las mismas
causas; asi como la delimitacion de las causas y su proyeccion sobre los diversos
ambitos espaciales. Loégicamente, se han incluido, también, junto con la
referencia a estudios doctrinales aparecidos recientemente, los pronunciamientos
judiciales producidos en estos dos ultimos afios. Finalmente, he podido introducir
las novedades legislativas més recientes: el RDL 2/2009, de 6 de marzo, de
medidas urgentes para el mantenimiento y fomento del empleo y la protcccion de
las personas desempleadas, que incorpora novedades sobre los efectos en materia
de Seguridad Social de las suspensioncs temporales de contratos, sobre el
desemplco de los trabajadores afectados y sobre la nueva regulacion del convenio
especial de Seguridad Social para los trabajadores afectados por expedientes
extintivos mayores de 55 afios. También las modificaciones del RDL 3/2009, de
27 de marzo, de medidas urgentes en materia financiera, tributaria y concursal
ante la evolucion de la situacion econdmica, Modificaciones de especial interés
en el expediente de regulacion de empleo concursal.

Como consecuencia de estos dos libros se me pidieron colaboraciones en revistas
y libros que dieron lugar a los siguientes trabajos:

La extincién del contrato de trabajo por fuerza mayor en ALBIOL (dir)
Extincion del contrato e trabajo, Tirant lo Blanch, 2011, ISBN 978-84-9985-
066-5.

El despido colectivo y el expediente de regulacién de empleo en ALBIOL
(dir) Extincién del contrato de trabajo, Tirant lo Blanch, 2011, ISBN 978-84-
9985-066-5.

Las medidas de descentralizacién productiva como posible causa de
extincién individual o colectiva de contratos de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. En AAVV. (coord.
Camps), Todo descentralizacion productiva y relaciones laborales, CISS,
Valencia 2011, ISBN 978-84-9954-326-0, pp. 515-538.

Nuevas perspectivas en materia de despido colectivo: aspectos
procedimentales en AA.VV. La reforma laboral de 2012: nuevas perspectivas
para el Derecho del Trabgjo, La Ley, 2012, ISBN 978-84-9020-123-7

El expediente concursal de regulacion de empleo en Anuario de Derecho
Concursal, n° 14, 2008.
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Extincion del contrato de trabajo: despido colectivo y por fuerza mayeor,
Revista del Ministerio de Empleo, n° 100, 2012.

El régimen de la extincion del contrato de trabajo ha sido protagonista en las
Gltimas reformas laborales. De ello me he ocupado con los siguientes trabajos:

La extincién del contrato de trabajo en la reforma laboral de 2012, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2012, .S.B.N. 978-84-9033-642-7.

Ia reforma laboral de 2012 es fruto de diversas normas (RDL 3/2012, Ley
3/2012 y RDL 20/2012) que han incorporado modificaciones trascendentes en el
régimen juridico de la extincion del contrato de trabajo. Este libro analiza todos y
cada uno de los cambios que se han introducido, prestando especial atencion a
aquellos de mayor interés y trascendencia préctica. Por ello, ocupa un lugar
central el nuevo régimen juridico de los despidos colectivos tras la aparicion de
su reglamento de procedimiento (RD 1483/2012), asi como las normas que
regulan su impugnacién y posterior control judicial. Tambicn se abordan los
problemas que derivan de la nueva regulacion de los despidos objetivos; las
novedades en materia de despidos disciplinarios; la intervencion del FOGASA y
otras cuestiones ligadas a la supresion de la jubilacion forzosa en convenios
colectivos o a la extincion del contrato por voluntad del trabajador. Se trata de
una obra actual que trata de dar respuesta a los principales problemas que plantea
la aplicacion préactica de la reforma laboral en una materia tan sensible como la
extincién de los contratos.

La reforma de la extincion del contrato de trabajo en el Real Decreto-Ley
10/2010, en AA. VV. La reforma laboral en el Real Decreto-ley 10/2010, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2010. ISBN 978-84-9876-904-3.

La reforma de la extincién del contrato de trabajo en la Ley 35/2010, en AA.
VV. La reforma laboral en la Ley 35/2010, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.
ISBN 978-84-9876-968-5.

La extincién del contrato de trabajo por voluntad de la mujer trabajadora”
en Actualidad Laboral n° 18, 2010, pp. 2136-2133.

1.4.- E1 Derecho Procesal Laboral

Esta cuarta linca de investigacién es, probablemente, a la que mas
esfuerzo y tiempo he dedicado. Es, seguramentc también, la que mas
frutos ha reportado, puesto que se concreta en 4 monografias, un Manual,
varios capitulos de libros colectivos, varios articulos en revistas especializadas y
3 comentarios de sentencias, asi como mi participacién en un proyecto de
investigacion. A continuacién se cxponen los mismos de forma
sistematica en funcién de las diferentes materias abordadas.

a) El proceso cautelar
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Las medidas cautelares en el proceso laboral, Civitas, Madrid, 1996,
LS.B.N. 84-470-0724-3.

Partiendo del escaso tratamiento que la legislacion vigente dedica a las
medidas cautelares en el proceso laboral, el presente estudio aborda el
estudio de la existencia, en dicho &mbito, de un proceso cautelar
autonomo, distinto de los clasicos procesos de declaracién y de
gjecucién, asi como su ytilidad en la rama social del derecho. Todo ello
desde la perspectiva de que las medidas cautelares pueden analizarse
conjuntamente en razéon de su fundamento, justificacion y finalidad
comin, como conjunto de actuaciones que pueden servir para garantizar
el resultado del proceso declarativo. Para ello, se examinan las distintas
medidas cautelares contenidas en el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento laboral: los diversos embargos preventivos, las previstas
en las modalidades procesales de tutela de la libertad sindical y de
materia electoral y, también, la aplicacion de la normativa contenida en la Ley de
Enjuiciamiento ~ Civil ~ sobre  medidas cautelares  indeterminadas,
que componen un conjunto de previsiones normativas cuyo e¢je central
estd constituido por el proposito de asegurar la eficacia de la sentencia,
ante ¢l peligro de que, durante ¢l tiempo imprescindible para tramitar el
proceso, acontezean hechos que imposibiliten o dificulten su efectividad.

"La tutela cautelar laboral tras la nueva Ley de Enjuiciamiento
Civil"
en Aranzadi Social, n" 7, Julio, 2001.

Se defiende en este articulo que la asistematica, equivocada ¢
ineficaz regulacion que la LPL hace de las medidas cautelares necesita
ser completada mediante la aplicacion de la moderna regulacion
contenida - en la nueva LEC. Para ello se estudian los distintos
mecanismos cautelares de esta ley y la proyeccion que de los mismos
puede hacerse en el ambito del proceso laboral.

b) Procesos especiales

El Régimen Procesal del Despido, Tirant lo Blanch, Valencia,
2000,1.S.B.N. 84-8442-032-9 ‘

El libro ofrcce una vision global y sistematica del tratamiento legal que
las normas procesales laborales efectian de la extincién del contrato de
trabajo producida por voluntad unilateral del empresario y da respuesta a
las multiples dificultades interprctativas que suscita su aplicacion,
analizando, de forma exhaustiva la regulacion del proceso especial de
despido, de los despidos objetivos, de los despidos colectivos, de la
reclamacién al Estado de los Salarios de Tramitacion y la ejecucion,
definitiva y provisional, de las sentencias en eslas modalidades
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procesales.

Proceso de tutela de la libertad sindical y otros derechos fundamentales
(Con Albiol), Tirant lo Blanch, Valencia, 1997, I.S.BN. 84-8002-489-5

De las modalidades procesales reguladas en la LPL, la de tutela de la
livertad sindical y demas derechos fundamentales ¢s una de las mas
importantes y de las que mayor nimero de problemas practicos plantea,
dado que es el proceso preferente y sumario por el que se dirimen las
controversias relativas a la proteccion de los derechos constitucionales en
el orden social. El presente libro trata de analizar exhaustivamenie todas
y cada una de las cuestiones que cl proceso suscita, prestando particular
atencion  a  los més recientes pronunciamientos de la  doctrina
constitucional y de la jurisprudencia.

"STS de 12 de Julio de 2001. Despido nulo por vulneracién de
derechos fundamentales: el proceso de despido se aplica con las
especialidades del proceso de tutela de la libertad sindical". En
Actualidad Laboral, n° 42 de 2001

El articulo analiza la sentencia de la que trae causa que consagro,
definitivamente, la tesis doctrinal defendida por varios autores y por mi
mismo segin la que en el proceso de despido cuando se alega
vulneracién  de  derechos  fundamentales, se deben apl car las
especialidades del proceso de tutela de la libertad sindical.

"El procedimiento especial en materia de Seguridad Social: puntos
criticos” en AA.VV. (Dir. L. Duedas) ! Congreso de Castilla y Leon
sobre Relaciones Laborales, Lex WNova, Valladolid, 1999, ISBN 84-
8406-105-1, pp. 513-590.

Se frata de una version muy ampliada de la ponencia defendida en el 1
Congreso de Relaciones Laborales de Castilla y Leén. Es un capitulo del
Libro que recogid las ponencias y comunicaciones de aquél congreso de
mas de cien paginas en el que, tras realizar un estudio de la delimitacion de
competencias entre el orden social y el contencioso administrativo en
materia de Seguridad Social se realiza un exhaustivo examen del proceso
judidial en el orden social, prestando especial atencion a los puntos criticos
o mas conflictivos que presenta su regulacion positiva.

"I,a reclamacién administrativa previa en la modalidad procesal de
Seguridad Social" en Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n" 95,
Mayo-Junio de 1999.

Dados los innumerables problemas que el presupuesto procesal de la
reclamacion administrativa previa en los procesos de Seguridad Social
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venia plantcando, por la confusién judicial y practica sobre su juego en el
seno del proceso, el articulo intenta wuna sistematizacion de los
pronunciamientos del Tribunal Constitucional sobre la cuestién que,
partiendo de su acomodacion al articulo 24 CE exigen una interpretacion
restrictiva y flexible. A partir de tal premisa se proyecta aquella doctrina
_en la regulacién concreta y en la incidencia de aquéllos en el juego de la
reclamacion previa en el seno de proceso judicial.

"Configuracién jurisprudencial de la legitimacién en procesos de
conflictos colectivos" en Aranzadi Social, n" 20, Febrero de 1998.

Partiendo de un minucioso v exhaustivo examen de la jurisprudencia, el
articulo investiga sobre la legitimacion en los procesos de conflictos
colectivos distinguiendo la legitimacion "ad processum" de la legitimacion
"ad causam" y en el seno de¢ ésta, tanto la legitimacion activa como la
pasiva, segin el Ambito del conflicto a la luz del principio de
correspondencia seglin ¢l que el ambito de actnacién del sujeto colectivo
debe de corresponderse con el dmbito del contflicto. Se examinan tambicn
los supuestos de intervencion de otros sujetos.

"En torno al contenido y eficacia de las sentencias en procesos de
conflictos colectivos" en Tribuna Social, n" 97, Enero de 1999.

El articulo investiga sobre tres aspectos basicos de las sentencias en los
procesos de conflictos colectivos: su contenido distinguiendo las sentencias
declarativas v las de condena; la ejecucidon de las mismas segin su
contenido y los efectos de cosa juzgada sobre posteriores conflictos
colectivos, plurales o individuales. '

"La nocién procesal de conflicto colectivo en la jurisprudencia en
Poder Judicial n" 66, CGPJ, Madrid, 2002.

El tercer articulo que estudia aspectos basicos del proceso de conflicto
colectivo se centra en el andlisis del propio concepto de conflicto colectivo
examinandose su complejidad y ecfectuando una labor de identificaciéon de
los requisitos que la jurisprudencia exige para afirmar la presencia del
conflicto: la necesidad de que sea colectivo y no individual o plural; la
presencia de un interés colectivo diferente de la suma de intereses
individuales; el cardcter juridico del mismo y la exigencia de su actualidad
y realidad. Se efectda, también, un estudio de la evolucion jurisprudencial
sobre la materia.

Proceso de Vacaciones ¢n AA.VV, (Dir. A. Blasco) £l Proceso Laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, LS.B.N. 84-8456-260-3, pp. 721-732 ..

Proceso de Clasificacién Profesional en AA.VV. (Dir. A. Blasco) E/
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Proceso Laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, LS.B.N. 84-8456-
260-3, pp. 733-754.

Proceso de Impugnacion de Estatutos de los Sindicatos en AA.VV.
(Dir. A. Blasco) E! Proceso Laboral Tirant lo Blanch, Valencia, 2005,
1.S.B.N. 84-8456-260-3, pp. 1173-1192.

Los procesos de oficio en AA.VV. (Dir. A. Blasco) E/ Proceso Laboral
Tirant lo Blanch, Valencia, 2005, LS.B.N. 84-8456-260-3, pp. 1235-
1278.

¢) Proceso de ejecucion

"Los recursos en la ejecucién laboral” en Ejecucion de sentencia (con
BODAS, CRUZ VILLALON, SALINAS, TERRADILLOS vy RIOS)
Ediciones Francis Lefebvre, Madrid, 2000. 1.S.B.N. 8488277-83-0.

Es una version ampliada de la ponencia que defendi en las Jornadas de
Estudio sobre La ejecucion en el proceso laboral organizadas por el
Gabinete de Estudios Juridicos de CC.QO. y la Universidad de Castilla-
La Mancha. Albacete. Mayo de 2000. Forma parte de un volumen
dedicado a la ejecucién de sentencias laborales y en €l se estudia uno de
los aspectos mds complejos de la cuestién cual es el régimen de los
recursos.

Ejecucién provisional en el orden social tras la nueva LEC , Tirant lo
Blanch, Valencia, 2004, 1.S.B.N. 84-8456-039-2,

Monografia en la que se analiza la Ejecucién provisional en el Orden
Social tras la nueva LEC mediante el estudio de la incidencia de la nueva
Ley procesal civil en las distintas especialidades que la gjecucion
provisional de sentencias presenta en el orden social: de condena al pago

de cantidad dineraria, de Seguridad Social, de despidos y otras férmulas;

asi como el régimen dc oposicion del ejecutado y el sistema de recursos,
prestando  especial interés a los  pronunciamientos del Tribunal
Constitucional. Se efectda, asimismo, una reflexion ¢ indagacion global
sobre el papel supletorio de la LEC en el ambito del proceso laboral

"Grupos de sociedades y Derecho del Trabajo: Problematica de la
ejecucion provisional de sentencias" en Actualidad Laboral, n" 2, 1992

Si uno de los aspectos mas complejos del Derecho Procesal Laboral es la
gjecucidon provisional de sentencias, su problematica se acentia cuando
la provisional ejecucion debe hacerse efectiva ante una pluralidad de
condenados solidariamente que pueden o no pertenecer a un grupo de
empresas. El articulo identifica la practica totalidad de situaciones
practicas que pueden llegar a darse, tanto en las condenas de cantidad
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como en las de despido, ofreciendo soluciones aplicativas a la luz de la
legislacion positiva,

"STC 191/2000, de 13 de Julio. Ejecucion Provisional de sentencia de
despido posteriormente anulada por vulneracion del derecho a la
tutela judicial efectiva". En Jurisprudencia  Constitucional — sobre
Trabajo y Seguridad Social(Dir. M. ALONSO OLEA-A. MONTOYA
MELGAR) Tomo XVIII, 2000, Civitas, Madrid, pp. 319-329.

"STC 266/2000, de 13 de Noviembre. Ejecucion Provisional de
sentencia de despido posteriormente anulada por vulneracién del
derecho a la tutela judicial efectiva". En Jurisprudencia Constitucional
sobre  Trabajo 'y Seguridad Social(Dir. ™M, ALONSO OLEA-A.
MONTOYA MELGAR) Tomo XVIII, 2000, Civitas, Madrid, pag. 461.

"Tercerias de dominio” en SEMPERE-RIOS (Coordinadores) Incidencia
de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral, Aranzadi,
Pamplona, 2001. LS.B.N. 84-810-635-5

En un volumen monogrifico sobre la incidencia de Ley de
Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral, el capitulo se dedica a
analizar la incidencia formal y material de la LEC en una concreta cuestion
del proceso de ejecucidon laboral cvwal es la terceria de dominio,
concluyendo que, materialmente en nada afecta a la competencia del orden
social y al contenido de la resolucion del érgano judicial social que se
limitara, ahora como antes, a la decisiéon sobre la afeccién o desafeccion
del bien a la ejecucién laboral, sin que tal pronunciamiento pueda servir de
instrumento de titularidad dominical,

d) El proceso laboral en general

"Proceso laboral y efectividad de Ia tutela judicial” en Revista de
Derecho Social, n° 12, Oct-Dic, 2000,

En el trabajo se identifican y analizan aquellos aspectos de la regulacion
actual del proceso laboral que pueden presentar mas problemas en orden a
la efectividad del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Tales
son: en primer lugar el riesgo de inejecucion de algunas resoluciones
judiciales con cardcter general y, en el aspecto concreto que se refiere a la
imposibilidad de ejecuciéon en sus propios términos. En segundo lugar, la
falta de instrumentos procesales que agilicen y permitan una auténtica
tutela cautelar y, en tercer, lugar, la garantia de indemnidad como
instrumento utlisimo para la proteccion del derecho fundamental.

Derecho Procesal Laboral (Con Albiol. Alfonso y Goerlich), Tirant lo
Blanch, Valencia, 1996, LS.B.N. 84-8002-330-9.
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10? Edicién, 2013, ISBN 978-84-9033782-0

Es un manual dedicado al estudio y exposicion sistematica del Derecho
Procesal Laboral y que estd estructurado en cinco partes y 28 lecciones.
Aunque la autoria es conjunta, cada uno de los autores firma las
lecciones que ha elaborado personalmente. En la sexta edicién contiene
687 paginas. La parte primera comprende la Parte General el Proceso
Ordinario a cargo del Prof. Alfonso Mellado; la segunda parte dedicada a
las Modalidades Procesales elaborada por el Prof. Albiol Montesinos; la
tercera parte estudia los Medios de Impugnacion y la lleva a cabo el Prof.
Goerlich; la cuarta parte dedicada al Proceso de Ejecucion y la quinta
parte dedicada al Proceso Cautelar han sido elaboradas por mi en todas
las ediciones.

Direccion y Coordinacion de EI Proceso Laboral 2 Volumenes, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2005, , 2071 paginas.

El Proceso Laboral es una obra que intenta acercar al profesional
del derecho (abogados, graduados sociales, asesores, magistrados,
secretarios judiciales, universitarios etc.) la teoria y la préctica del
proceso laboral, destacando especialmente ésta ultima caracteristica, a
través de la jurisprudencia y la doctrina judicial interpretativa 'y
aplicativa de la Ley de Procedimiento Laboral. Se parte de la idea, puesta
reiteradamente de relieve por el Tribunal Constitucional y por la doctrina
cientifica, de que el proceso laboral no es un conjunto mas o menos
ordenando de técnicas neutras que se ponen al servicio del ciudadano para
que éste pueda obtener una resolucion judicial fundamentada; es algo mas.
Se trata de un conjunto de actos sometidos a una red de garantias
especificas que tratan de asegurar el derecho cuya tutela se recaba y que
estan presididas por la idea de que los objetivos buscados por el proceso
laboral son, por un lado, posibilitar al trabajador un fécil acceso a la justicia
de trabajo vy, por otro, lograr Ia efectividad de las resoluciones
jurisdiccionales, en el sentido de conseguir, mas que justicia formal,
justicia real y material, como tnica férmula para hacer realmente efectiva
la tutela judicial. Entendido el Derecho del Trabajo como un ordenamiento
compensador ¢ igualador en orden a la cotreccion de las desigualdades
fundamentales, a esta finalidad tuitiva "sirven no so6lo las normas sustantivas sino
también las procesales, porque - superando tendencias que
creian que el derecho procesal era un conjunto de normas neutras y aisladas
del derecho sustantivo, resulta patente que ambos son realidades
inescindibles, actuando aquél como un instrumento mas, y de singular
importancia, para el cumplimiento de los fines pretendidos por ¢ste" (STC
3/1983).

Fsta es, no cabe duda, la idea que inspira la elaboracion de "El
Proceso Laboral", obra que trata de ser completa y exhaustiva, en la que
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los autores han tratado de construir las diferentes instituciones que
regulan el proceso social. Como no podia ser de otra forma, sc ha
prestado especial atencién a la incidencia que la Ley de Enjuiciamiento
Civil estd teniendo en el orden social. En efecto, la nueva LEC no agota
su papel en la regulacién del proceso civil sino que tiene vocacion de
servit como norma procesal comun para todos los  Ordenes
jurisdiccionales, lo que implicaria, por un lado, que determinados
preceptos, al igual que las normas procesales de la LOPJ, serian
directamente  aplicables en el 4ambito laboral y, por otro, que la
supletoriedad de la LEC atenderia no solo a la inexistencia de norma
especifica laboral, sino también, a su incompleta regulacion, que
determina que los efectos de la supletoriedad de la LEC, respecto de la
LPL, estin notablemente reforzados. Ahora bien, la aplicacién supletoria
de la LEC no puede efectuarse al margen de los principios que subyacen en
¢l ordenamiento concreto al que sirve, antes al contrario, la cspecial
cualificacién del papel supletorio de la ley procesal civil y, también, su
nueva configuracion con reglas y  principios que han  venido
caracterizando el proceso laboral, aunque reducen y relativizan, en
buena medida, la singularidad y especialidad del proceso social respecto
del proceso civil comin no implican, en modo alguno, una aplicacion
mecanica de las normas de la Ley rituaria civil que se desentienda de la
significacion Gltima del proceso laboral, ni mucho menos la desaparicién
de su singularidad. Figuran, también, las ultimas reformas legislativas
que tienen alguna incidencia en el dmbito procesal social. En este
sentido, destaca la atencién que se presta a la incidencia de la nueva Ley
Concursal, tanto en cuestiones de competencia, como en los nuevos
procesos que se disefian ante los Juzgados de lo Mercantil, a los que se
ha dedicado un capitulo especifico.

Se trata de una obra colectiva, con las dificultades que ello entrafia
en cuanto al logro de la necesaria coherencia, unidad ¢ intensidad en el
tratamiento de los temas, problemas éstos que se han tratado de superar,
en la medida de lo posible, gracias al esfuerzo y compromiso de los
autores, un grupo de juristas (profesores universitarios y magistrados) que han
tratado de conformar una obra que pretende huir, en la medida
de lo posible, de disquisiciones doctrinales que no reflejen problemas
reales y que han construido los distintos temas prestando especial
atencién a su vertiente practica a través de un exhaustivo analisis, no sélo
de la doctrina cientifica, sino, sobre todo, de la doctrina constitucional y
de las sentencias de Tribunales y Juzgados, cuyas resoluciones
constituyen el soporte fundamental de la obra.

Tras la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social la obra ha visto una segunda
edicion:

El Proceso Laboral. Ley 36/2011, 10 octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, 2 Voliimenes, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013, 978-84-9033-55-0.
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También los siguientes trabajos:

Comentarios a los articulos 235 a 238 y 240 a 245 de la Ley de
Procedimiento Laboral en J.I. Monereo (Dir). El nuevo proceso laboral.
Estudio técnico juridico de la Ley de Procedimiento laboral, Comares, 2010,

ISBN 978-84-9836-776-8.

La ejecucién de sentencias de despido en ALBIOL (dir) Extincion del contrato
de trabajo, Tirant lo Blanch, 2011, ISBN 978-84-9985-066-5.

El proceso de impugnacién de estatutos de sindicatos en BLASCO (Dir) £/
proceso laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social, Tirant lo Blanch, 2013, ISBN 978-84-9033-555-0

La ejecuciéon provisional en BLASCO (Dir) El proceso laboral. Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, Tirant lo Blanch, 2013,

ISBN 978-84-9033-555-0

Reformas en materia laboral en AA.VV. Reforma laboral y de Seguridad
Social 2013, Tirant lo Blanch, 2013, ISBN 978-84-9053-552-3

-Proyecto de Investigacion Cientifica de la Generalidad Valenciana:
"Conflictos laborales individuales y colectivos" en el Departamento de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia, 1995.

2.-0tras Investigaciones

Ademas de las cuatro lineas de investigacion prioritarias, tambicn
he realizado investigaciones en la practica totalidad de los campos que
abarca nuestra disciplina. Asi

2.1. Sobre el Contrato de TrabajQ

Consisten en una monografia y varios articulos y capitulos de libros

La exclusién del dmbito laboral de los Consejeros o Administradores
societarios, Tirant lo Blanch, Valencia, 1995. LS.B.N, 84-8002-198-5.
2% Edicion en 1997

La frontera entre altos directivos -incluidos en la legislacion laboral- y
los consejeros o administradores societarios -excluidos de la misma- no
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es nitida y, por cllo, estd plagada de dificultades de conceptuacién que se
traducen en innumerables problemas précticos. La presente obra aborda
la delimitacién de la exclusion contenida en el Estatuto de los
Trabajadores que alcanza a los Conscjeros o Administradores societarios,
realizando, para ello, una labor de revision de la doctrina tradicional y de
los criterios jurisprudenciales, ofreciendo unos nuevos criterios de
delimitacién. La labor tiene indudable trascendencia practica no solo en
el ambito de la relacién laboral sino, también, especialmente, a efectos de
seguridad social, cuestion que también se aborda, de forma particular los
casos de las personas que son consejeros de empresas societarias y que,
al mismo tiempo, desarrollan trabajos directivos en las mismas.

"La relacion laboral de los empleados de las Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion' en Tribuna Social n" 47 de 1994.

La promulgacion de la Ley 3/1993 de 22 de marzo, Basica de las Camaras
de Comercio, Industria y Navegacion en cuya Disposicidon Transitoria ga
que establecié la aplicacion del régimen de personal que regulaba un
Decreto de 1936 a los empleados que prestaban servicio en una Camara en
la fecha de entrada en vigor de la ley, constituyé motivo y ocasién para
reflexionar sobre la naturaleza laboral de la relacion juridica entre las
Cémaras y el personal a su servicio. Se concluye, como. no podia ser de
otra forma, en la naturaleza laboral del personal afectado por dicha
disposiciéon transitoria y en la aplicabilidad al mismo de las escasas
particularidades del Decreto de 1936 que se analizan exhaustivamente.

"Aspectos sociolaborales de la nueva Ley de Extranjeria. Analisis de
una regulaciéon provisional" (con BALLESTER PASTOR) en Justicia
Laboral, n" 2, Mayo de 2000.

La aparicién de la primera version de la Ley de extranjeria (LO 4/2000, de
11 de encro) fue el origen del trabajo en el que se estudian, a la luz de dicha
regulacién legal y de los pronunciamientos del Tribunal Constitucional
sobre la materia, los derechos constitucionales laborales de los extranjeros
en Espafia, asi como las situaciones de permanencia y el régimen juridico
del trabajo de los extranjeros.

"La contratacién temporal: un pacto posible’” (Con SALA, RAMIREZ
y ALFONSO) en Actualidad Laboral Suplemento al n° 13, Derecho vivo
del Trabajo. 2001-11L

En una de las clasicas separatas de Actualidad Laboral. Derecho vivo del
Trabajo, los autores, ante el problema de la elevada incidencia de la
contratacién temporal en Espafia, realizan una labor de identificacion de los
aspectos criticos que presenta la misma y ofrecen una alternativa de
regulacion cuya concrecién podria ser posible mediante un acuerdo
general entre los agentes sociales.
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“Fl contrato para obra o servicio determinado ligado a la duracién de una
contrata” en Revista de Jurisprudencia, El Derecho, n° 1-Mayo 2009,

“El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio: aspectos
laborales y de Seguridad Social” en Revista Juridica de la Comunidad
Valenciana, Tirant, n® 35, Julio 2010, pp.23-36.

“La duracion maxima del contrato para obra o servicio determinado”,
Actualidad Laboral, n® 2, 2011,

Reformas en materia laboral en AA.VV. Reforma laboral y de Seguridad
Social 2013, Tirant lo Blanch, 2013, ISBN 978-84-9053-552-3

2.2.-Materias de Derecho Colectivo

Consisten en 2 monografias, varios capitulos de libros, y articulos y
participacion en dos proyectos de investigacion

Los Ilimites legales al contenido de la negociacion colectiva (Con SALA
(dir), LOPEZ TERRADA, NORES TORRES, LOPEZ BALAGUER vy
FABREGAT FAJARDO) CCNCC, MTAS, Madrid, 200l. LS.B.N. 84-
8417-064-0.

Se ftrata de una monografia claborada entre varios profesores del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia, cuya presentacion va firmada por el Profesor
Sala y por mi, en la que articulo por articulo del Estatuto de los
Trabajadores se determina, a la luz de la doctrina y de la jurisprudencia,
el alcance imperativo o dispositivo de cada una de sus normas y se
identifican las posibilidades materiales que la negociacion colectiva tiene
para regular condiciones de trabajo concretas.

La negociacion colectiva en el empleo puiblico (con SALA y AL TES),
CNCC, MTAS, Madrid,2002, LS.B.N. 84-8417-088-8.

En un volumen de 215 paginas, tras un exhaustivo examen de la practica
totalidad de los convenios colectivos vigentes en los que el firmante es
una Administracion puablica (estatal, autonémica, local ¢ institucional) se
analizan las peculiaridades de la negociacién colectiva tanto del personal
laboral como del personal funcionarial a través de un analisis
comparativo de las distintas clausulas normativas u obligacionaies que
incorporan. El estudio finaliza con propuestas y sugerencias de Jege
ferenda sobre su régimen juridico.
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"Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de Ia

Administracion General del Estado" en Cuadernos de Derecho Judicial,

CGPJ 111, 2000

En el seno de un volumen mono grafico de Cuadernos de derecho Judicial
(bajo la direccion de G. Moliner) titulado "La Administracién Publica
como empresario”, la aportacion del autor de mas de cien paginas constituye el
primer estudio sistematico y global del denominado
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado cuyo objetivo era posibilitar una regulaciéon uniforme
de las condiciones laborales de todo el personal laboral al servicio de la
Administracién de] Estado.

"La estructura y contenido de la negociacion colectiva. La estrategia
de los agentes sociales" (Con Alfonso, Beneyto y Blasco) en Revista de
Treball, n" 18 de 1992

El estudio constituye una aproximacion plural al complejo universo de la
negociaciéon colectiva en tanto que elemento basico del sistema espafiol
de relaciones laborales. A tal efecto, se realiza un e¢xamen detallado de la
estructura vy contenido del modelo de negociacion vigente durante la
década de los afios ochenta y las perspectivas de cambio y renovacion a
que se enfrenta, para centrarse en el andlisis de las estrategias
desplegadas  al respecto por sus protagonistas: las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

"La Adhesion y Extension de los Convenios Colectivos" (con LOPEZ
BALAGUER) en AA.VV. (coords. GOERLICH y PEREZ DE LOS
COBaS) El régimen juridico de la negociacion colectiva en Espaiia,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2006, LS.B.N. 84-8756-749-4

En el libro dedicado al régimen juridico de la negociacion colectiva en
Espafia, el capitulo ecstudia el tratamiento normativo y jurisprudencial de
la adhesién y extension de los convenios colectivos, especialmente, la
nueva regulacion del procedimiento de extension incorporada por el RD
71872005, de 20 de julio.

Comentario al articulo 15 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical en
PEREZ DE LOS COBOS (Dir.) Ley Orgdnica de Libertad Sindical comentada y
con jurisprudencia, La Ley, 2010, ISBN 978-84-8126-715-0

El nuevo reglamento de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos en Relaciones laborales n® 1/2013.

Un nuevo marco legal para la negociacion colectiva en Teorfa y Derecho.
Revista de pensamiento juridico. N° 13, 2013,
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Convenios Colectivos estatutarios: contenido, eficacia e inaplicacion,
Actualidad laboral, n° 10, 2013.

Proyecto de Investigacion Cientifica n" PB97 -1408 del Ministerio de
Educacién y Cultura "Nuevos contenidos de la negociacién colectiva:
relaciones individuales, colectivas y politicas de empleo" en el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia, 1998-2001.

Proyecto de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico de la
Generalidad  Valenciana  GV2004-B-205:  "Sistemas  Europeos de
Negociacién  Colectiva:  Puntos criticos" en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia,2004-2005.

2.3.- Materias de Seguridad Social

Consisten en dos monogratias y varios articulos.

La reforma del sistema de proteccion por desempleo y de los salarios de
framitacion, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003, LS.B.N. 84-8442-780-3

El libro realiza un estudio completo de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre que modifico el contenido del cuestionado y discutido RDL
5/2002 introduciendo importantes modificaciones en el régimen juridico
de los salarios de tramitacion y de la prestacidn por desempleo cuyo
anélisis se realiza desde uma perspectiva global atendiendo a la naturaleza
juridica y a los efectos del nuevo sistema legal de los salarios de
tramitacion, del régimen normativo de la proteccion por desempleo y sus
consecuencias.

"Puntos criticos en torno al recargo en las prestaciones por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Reflexiones en torno a la
incidencia de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales" (Con
MORRO LOPEZ) en Tribuna Social n" 60, 1995

Se trata de una ampliacién de la comunicacion presentada por los autores
al Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
celebrado en Pamplona en el que sc¢ estudia la naturaleza juridica del
recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad a la luz de la
reciente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que introducia su
propio sistema de infracciones y sanciones en ¢l que algunas de las
mismas tenian caracter accesorio. Por ello los autores defendimos, en
aquél momento su naturaleza indemnizatoria como unica formula para
hacerla compatible con los principios constitucionales que presiden el
régimen de sanciones administrativas.
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"Notas sobre desempleo y despido tras el RDL 5/2002, de 24 de
mayo" (con ALBIOL) en Revista Juridica de la Comunidad Valenciana,
n? 3 de 2002,

Constituye este trabajo un estudio de los aspectos mas polémicas del
efimero RDL 5/2002 de 24 de mayo en el que se examina la reforma del
sistema de proteccion por desempleo, las modificaciones introducidas en
¢l Estatuto, especialmente en el régimen de salarios de framitacién y la rimera
redaccion del polémico y cuestionado articulo 145 bis de la Ley
de Procedimiento laboral.

"La nueva regulacién del RETA" (con SALA) en Actualidad Laboral,
n° 8 de 2004.

En materia de Seguridad Social constituye opcion politica y legislativa
de futuro la progresiva equiparacion de la proteccion social en los
distintos regimenes ecspeciales con la del régimen general. La prevision
es que se acabe confluyendo en la existencia de dos grandes regimenes
en los que queden encuadrados, por un lado, los trabajadores por cuenta
ajena y, por otro, los trabajadores por cuenta propia. Fruto de esa
tendencia son, sin duda alguna, los recientes cambios en la accion
protectora del RETA que s¢ examinan en el presente trabajo. Sin

embargo, si la idea es que el RETA se convierta en un pilar basico del’

sistema de Seguridad Social, su reconstruccion, recién emprendida,
requiere profundos cambios no solo en el nivel e intensidad de la
proteccion, sino también, en la definicion de su ambito de aplicacion y
en la configuracion de un nuevo modelo de cotizacién, Tanto las
deficiencias que presenta la regulacion actual como las indicaciones
sobre futuros cambios necesarios constituyen el objeto de este estudio,

"Contratas y subcontratas:  responsabilidad subsidiaria  del
empresario principal en materia de Seguridad Social" en Actualidad
laboral, n" 7 de 2005.

Se trata de una version ampliada de la comunicacién presentada a la
XXIV Jornada monografica de Derecho Vivo del Trabajo, organizada
por Actualidad laboral. En ella se analiza exhausti vamente el articulo
127.1 de la Ley General de Seguridad Social y se estudian los diferentes
problemas que plantea el tipo especial de responsabilidad subsidiaria en
orden a las obligaciones de Seguridad Social.

La responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones de
Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, 2005, 1.S.B.N. 84-9767-423-5.

El sistema legal de responsabilidades empresariales en el pago de
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prestaciones de Seguridad Social se fundamenta en diversos articulos de
fa Ley Gencral de la Seguridad Social de 1966 que s¢ consideran
vigentes con valor meramente reglamentario y que s¢ refieren a una
situacién  social radicalmentc distinta a la actual dado que han
transcurrido desde entonces cuarenta afios. Este dato, unido a la incidencia de las
previsiones constitucionales, determina que el régimen
juridico de la responsabilidad empresarial esté siendo continuamente
cuestionado por la doctrina 'y, Dbdsicamente, por los  Organos
jurisdiccionales.

En csta monografia se analizan los principales problemas que esta
institucién plantea y las soluciones que a los mismos viene dando la
doctrina judicial y la jurisprudencia, incluyendo, de forma sistematica,
una amplia referencia de tales pronunciamientos, destacando  sus
clementos comunes y sus lineas de tendencia con el objeto de contribuir
a la seguridad juridica. Igualmente se aborda una reconstruceién
dogmatica de la figura de la responsabilidad empresarial prestacional en
la que, tras un amplio analisis de los condicionantes legales y
constitucionales, se pone en cuestion su razonabilidad en el seno de
nuestro  ordenamiento  juridico, demostrando que el subsistema de
responsabilidades empresariales en orden a las prestaciones de Seguridad
Social lleva afios amenazando ruina y que, si se mantiene en pie, es
debido a la generosidad con la que la jurisprudencia y la doctrina judicial
interpretan, matizan y llenan vacios normativos.

Los requisitos para la configuraciéon del derecho a prestaciones de la
Seguridad Social en GOERLICH-BLASCO (Coords.) Trabajo, Contrato y
Libertad, Universitat de Valencia, Valencia 2010. ISBN 978-84-370-7812-0, pp.
51-60.

Un supuesto de responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones de
Seguridad Social: los incumplimientos de obligaciones de afiliacién, alta o
cotizacién, en AA. VV. (Coord. A. Blasco Pellicer) El empresario laboral,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2010. ISBN 978-84-9876-956-2.

El nivel no contributivo de la Seguridad Social. La asistencia social en
SEMPERE (Dir) Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral, La
Ley, 2010 ISBN 978-84-8126-476-0

2.4.- Materias de Prevencién de Riesgos Laborales

Consiste en tres capitulos de libros colectivo

"El deber empresarial de vigilancia de la salud y el derecho a la
intimidad del trabajador" en BORRAJO, E. (Dir) Trabgjo y Libertades
Publicas, La Ley, Madrid, 1999.
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Tl deber empresarial de vigilancia de la salud del trabajador debe llevarse a
efecto con absoluto respeto a su derecho a la intimidad. La aportacion
analiza esta problematica en una triple faceta: la finalidad de los
reconocimientos médicos vinculada a los riesgos inherentes al trabajo; el
principio de voluntariedad en dichos reconocimientos y sus excepciones y
el tratamiento de los datos obtenidos en la vigilancia de la salud del
trabaj ador.

Comentario de los articulos 45 a 52 y Disposicién Final Primera de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en AA.VV: (Dir. PEREZ DE LOS COBOS)
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales comentada y con jurisprudencia, La
Ley, Madrid, 2008

Responsabilidades y sanciones administrativas en materia de prevencion de
riesgos laborales, en MONEREO PEREZ; JL. (Direc.) Los servicios de
prevencion de riesgos Jaborales, Comares, Grandada, 2009. 078-84-9836-562-7.

2.5.- Otras materias

Consisten en varios articulos y una participacion en un proyecto de
Investigacion y Desarrollo.

"Comentario a las Disposiciones adicionales novena a duodécima de la
Ley 45/2002" en Documentacién Laboral, n® 67, 2003.

En el volumen extraordinario dedicado al andlisis de la Ley 45/2002, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, se estudian las disposiciones
adicionales novena a duodécima y se examinan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social para contratos de interinidad con o0s que se
sustituyen bajas por incapacidad temporal de discapacitados; las que se
otorgan a las personas discapacitadas que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia, la Formacién tedrica de discapacitados
psiquicos contratados para la formacién y la modificacion del IRPF vy
oras normas tributarias en relacion a las indemnizaciones por despido o
cese del trabajador.

"Medidas laborales y de Seguridad Social en la proteccién integral
contra la violencia de género" en Revista Juridica de la Comunidad
Valenciana, en prensa, 2005

Fl articulo estudia detenidamente las medidas sociolaborales incluidas en
la reciente Ley Orgéanica 1/2004, de 28 dc diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Se analizan los
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principios rectores de la ley y su concrecién en las medidas laborales que
parten de la decisién legal de conseguir garantizar derechos para las
trabajadoras por cuenta ajena que concilien los requerimientos propios de
su relacion laboral com las circunstancias inherentes a su condicion de
victimas de este tipo de violencia. En punto al “ambito de la Seguridad
Social se examinan los derechos econdmicos para las mujeres que sufren
esta peculiar clase de violencia con el {m de facilitar su integraciéon social
y, en su caso, la obtencién de rentas de sustitucién cuando e! abandono
temporal o definitivo del trabajo se revele como conveniente O necesario
para la proteccion de la victima

Cémo abordar las relaciones laborales en el deporte profesional, en AA. VV.
Aportaciones del Derecho al deporte del siglo XXI, Tirant lo Blanch, Valencia,
2010, ISBN 978-84-9876-992-0.

Una reforma laboral provisional.- ¢n Actualidad Juridica Aranzadi, Afio
XVIII, n® 802.

Proyecto de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico de la
Generalidad Valenciana: "Relaciones Laborales y de Seguridad Seocial
en el sector agrario" en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia,2001-2002.
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6.- Ponencias, comunicaciones y asistencias a Congresos,
Cursos v Seminarios

ASISTENCIA A LOS VI y VII SEMINARIOS DE ESTUDIOS
SOCIOEMPRESARIALES EUROPEQS, 1993 Y 1994, JACA.

ASISTENCIA a las V JORNADES CATALANES DE DRET SOCIAL. 1993.
UNIVERSITAT POMPEU FABRA DE BARCELONA.

COMUNICACION al V Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social “Algunos Puntos Criticos en torno al recargo de prestaciones
por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo”. Pamplona, 1994.

ASISTENCIA al VII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Valladolid, 1996.

ASISTENCIA al SEMINARIO: ECONOMIA, TRABAJO Y SOCIEDAD EN
ESPANA: TIEMPO DE TRABAJO, EMPLEO Y RELACIONES SOCIALES.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO. SANTANDER,
1996.

PONENCIA sobre “Tiempo de trabajo” en la Jornada sobre LA REFORMA
DEI. MERCADO DE TRABAJO organizada por CEV-IMPIVA, Valencia,
Junio, 1994

CONFERENCIA sobre “Desarrollo de la legislacion actual en materia de salud
Jaboral” en las Jornadas sobre ASPECTOS SOCIQJURIDICOS SOBRE
SEGURIDAD E HIGIENEN EN EL TRABAJO organizada por MUTUA
VALENCIANA, Valencia, Diciembre 1994.

PONENCIA sobre “Tiempo de trabajo” en las jornadas sobre NEGOCACION
COLECTIVA 1996. Experiencias y Perspectivas Practicas organizadas por
CEOE-AEDIPE, Madrid, febrero 1996.

CONFERENCIA sobre “Marco laboral de la Ley de Prevencidn de riesgos
laborales” en la Jornada sobre la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES organizada por la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo de la Comunidad Valenciana, Valencia, Marzo de 1996.

PONENCIA sobre “El Procedimiento Especial en materia de Seguridad Social:
Puntos Criticos” presentada en ef 1 CONGRESO REGIONAL DE
RELACIONES LABORALES. PALENCIA, ABRIL DE 1998.

COMUNICACION sobre “El deber empresarial de vigilancia de la salud y el
derecho a la intimidad del trabajador”, presentada al II Seminario Xacobeo
sobre “Libertades Piblicas y relaciones Laborales”, A Corufa, Febrero de 1999,
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PONENCIA sobre “Transformaciones del Derecho del Trabajo y del Derecho
Procesal y eficacia de la tutela judicial” defendida en el. CONGRESO
MUNDIAL DE DERECHO PROCESAIL (CIVIL, PENAL, LABORAL Y
ADMINISTRATIVO), Recife, Pernambuco (Brasil), 19-22 de Mayo de 1999.

PONENCIA sobre “Convenio Colectivo iinico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado” en el Curso sobre la Administracion Publica
como empresario. Aspectos Laborales y Sindicales, Conscjo General del Poder
Judicial, Marzo de 2000.

PONENCIA sobre “Los recursos en la ejecucién laboral” presentada en las
Jornadas de Estudio sobre La ejecucién en el proceso laboral organizadas por el
Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. y la Universidad de Castilla-La
Mancha. Albacete. Mayo de 2000.

COORDINACION de la PONENCIA sobre “Los problemas de organizacion,
gestion y financiacion de los sistemas de solucién extrajudicial de los conflictos
laborales” en Jornadas sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.
Valencia, 25-27 Octubre de 2000.

PONENCIA sobre “Convenio Colectivo inico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado” en el Curso La Administracion Publica como
empresario organizado por el Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. y la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Albacete. Octubre de 2000.

PONENCIA sobre “El derecho a la tutela judicial efectivay el proceso laboral” en
el Curso “Derechos Fundamentales y Derecho del Trabajo” organizado por el
Colegio de Abogados de Las Palmas y la Asociacién Canaria de Laboralistas. Las
Palmas de Gran Canaria. Noviembre de 2000.

PONENCIA sobre “El procedimiento para la imposicion de sanciones en el
orden social” en el “TI Encuentro de Jovenes Investigadores” organizado por la
Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y el Instituto
Juan Luis Vives de la Universidad Carlos III. Colmenarejo (Madrid), Febreto de
2001.

PONENCIA sobre “Casos Prdcticos de despido por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccién” en el Programa avanzado “Relaciones
Laborales” organizado por el Instituto de Empresa, Madrid, Febrero de 2001.

PONENCIA sobre “Tutela cautelar en el proceso laboral después de la nueva
Ley de Enjuiciamiento Civil” en el curso Incidencia de la nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil en el orden social, organizado por el Consejo General del
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Poder Judicial y el Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco. Bilbao, 27-28 Septiembre de 2001.

PONENCIA “Andlisis jurisprudencial de la extincion de contratos prevista en el
articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores” en el Curso de Practica Juridica
organizado por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
‘Universidad de La Corufia. El Ferrol, 28 de mayo de 2002.

PONENCIA “Principios basicos del procedimiento sancionador y su aplicacion
en el Orden Social” en las Jornadas sobre El procedimiento administrativo
sancionador en ¢l orden social organizadas por la Asociacion canaria de
iuslaboralistas, Las Palmas de Gran canaria, Junio de 2002.

PONENCIA “Embargos preventivos. Ejecucion Provisional. Tercerias.
Procesos Especiales de Ejecucion frente a las Administraciones Publicas” en el
Seminario sobre Ejecucion de sentencias en el orden social tras la entrada en
vigor de la Ley de Enjuiciamiento Civil, organizado por la Direccién General de
Justicia de la Gencralidad Valenciana y el Consejo General del Poder Judicial.
Valencia, Septiembre 2002.

PONENCIA sobre “La regulacion de los despidos econdmicos” en 1 Jornadas
Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Alicante, Marzo de 2003.

PONENCIA sobre “La proteccién social de la dependencia: papel de las
Comunidades Auténomas” en el encuentro “Las personas dependienies y su
proteccion social. Modelos de aseguramiento”, en Fundacion Sagardoy-
Fundacion ONCE-CERMI, Madrid, Junio de 2003.

PONENCIA sobre “Procedimientos legales para la reorganizacion de los
recursos en la empresa” en 111 Congreso AEDIPE de la Comunidad Valenciana,
Valencia, Abril 2003.

CONFERENCIA sobre “El Régimen especial de Trabajadores Auténomos:
tendencias normativas y jurisprudenciales” en el Foro Social Aranzadi,
Valencia, diciembre, 2003,

PONENCIA “El proceso de despido: especial referencia a la prueba” en I Ciclo
de Talleres de Actualizacién profesional organizado por la Asociacion de
Graduados Sociales de Elche y Baix Vinalopé y la Universidad Miguel
Hernandez. Elche, Febrero de 2004.

COMUNICACION “Contratas y subcontratas: la responsabilidad subsidiaria
en materia de Seguridad Social” en la Jornada sobre “Efectos laborales dc la

subcontratacién de obras o servicios: puntos criticos” organizada por Actualidad
Laboral- La Ley y CGPJ, Madrid, Febrero de 2005.
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PONENCIA “Despidos objetivos por causas empresariales” en el Curso Crisis
de Empresa y Derecho del Trabajo organizado por la Escuela Judicial del
Consejo General del Poder judicial y la Generalidad Valenciana, Balencia,
Marzo 2006.

PONENCIA “El trabajador ante la jurisdiccién social” en la Mesa redonda
“Epcuentro Justicia-Empresa en el ambito de las relaciones sociales y laborales”
organizado pro el Conscjo General del Poder judicial y la Generalidad
Valenciana, Valencia Septiembre de 2006.

ASISTENCIA  XVIII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Vigo, 2007.

PONENCIA “La prueba en el proceso de Seguridad Social”’, Congreso Juridico
75 Aniversario FREMAP, Sevilla, Junio 2008.

CONFERENCIA “El libre acceso a las actividades de servicios y su gjercicio “en
el Curso sobre las Leyes 19/2009 y 25/2009, organizado por ADEIT, Valencia,
Marzo 2010,

CONFERENCIA “Respuestas laborales ante la crisis ccondmica” en ¢l Colegio
Mayor Albalat de valencia, 29 abril 2010.

PONENCIA “La reforma de los despidos econdmicos” en la Jornada sobre la
Reforma Laboral organizada por la Asociacion Espaiiola de derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en Valencia, 6 de mayo de 2010.

PONENCIA “La extincion del contrato de trabajo por voluntad de la mujer
trabajadora” en el IV Xacobeo Laboral sobre Mujer, Trabajo y Socicdad en
Santiago de Compostela, Junio de 2010.

PONENCIA “La extincion del contrato de trabajo en el RDL 1 0/2010” en la
Jornada organizada por ¢l Itustre Colegio de Graduados Sociales de Valencia
sobre la Reforma Laboral, Valencia, 2 de Julio de 2010.

CONFERENCIA “La reforma laboral de 2010 en la Jornada organizada sobre
dicha reforma por la Asociacion de Empresarios de la Vall d’Albaida, Ontinyent,
20 de julio de 2010.

PONENCIA “La reforma del mercado de trabgjo” en el Curso “Mercado de
trabajo y pensiones: puntos criticos y colectivos especialmente vulnerables”
organizado por la Escuela de Verano Rafael Altamira de la Universidad de
Alicante, 29 de julio de 2010.
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PONENCIA “La duracién mdxima del contrato de obra o servicio determinado”
en el I Congreso de los Foros Sociales Aranzadi, Pamplona, 16 de septiembre de
2010.

PONENCIA “Andlisis novedades normativas y jurisprudenciales” en la VIII
Edicién del Foro Social Aranzadi de Valencia, 13 Octubre 2010.

PONENCIA “Procedimientos de regulacion de empleo: reducciones de jornada,
suspensiones y extinciones” en la Jornada sobre la Reforma laboral. Analisis de
la ley 35/2010 organizada por el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia y
Aranzadi. Valencia, 15 de octubre de 2010.

PONENCIA “El expediente de regulacion de empleo en el seno del concurso de
acreedores” en el VIIT Curso de Derecho Concursal organizado por el Tlustre
Colegio de Abogados de Valencia y el Departamento de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valencia, 25 de octubre de 2010.

PONENCIA “Como abordar las relaciones laborales en el deporte profesional”
en las I Jornadas de Derecho Deportivo Ciudad de Valencia “Aportaciones del
derecho al deporte en el siglo XXI”, Valencia, 30 de octubre de 2010.

Titulo: La Reforma Laboral.

Tipo de participacién: Ponencia.

Jornada: Jornadas de la Facultat de Dret “Crisis econémica y reformas legales”.
Facultad de Derecho. Universidad de Valencia.

Lugar de celebracién: Valencia (ESPANA). Aio: 2010.

Titulo: Extincién del contrato de trabajo: aspectos probleméticos.

Tipo de participacién: Ponencia.

Jornada: Debatiendo la Reforma Laboral 2012: mejoras y propuestas.
Tlustre Colegio de Abogados de Valencia

Lugar de celebracion: Valencia (ESPANA). Afio: 2012

Titulo: Modificaciones referidas a la extincién de contrato. Nueva modalidad procesal

de despido colectivo. Medidas para favorecer la empleabilidad.

Tipo de participacién: Ponencia.

Jornada: Analisis del Real Decreto-ley 3/2012 de Reforma del mercado laboral.
Confederacion de Empresarios de Navarra

Lugar de celebracién: Navarra (ESPANA). Afio: 2012

Titulo: La nueva regulacion de los Expedientes de Regulacion de Empleo.

Tipo de participaciéon: Ponencia.

Jornada: XXIX Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social.
Colegio de Graduados Sociales de Las Palmas

Lugar de celebracion: Las Palmas de Gran Canaria (ESPANA). Afio: 2012.




Autores: Blasco Pellicer, Angel,
Titulo: ¢jecucion procesal.
Tipo de participacion: Ponencia.
Jornada: La nueva Ley reguladora de la jurisdiccién social.
Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Lugar de celebracién: Consejo Econdmico y Social. Madrid (ESPANA) Afio: 2012.

Titulo: Crisis empresariales, reestructuraciones de plantilia y relaciones laborales:
balance del marco regulador y perspectivas de reforma.
Tipo de participacién: Ponencia.
Seminario: La gestion de las crisis empresariales y planes sociales: modelos ¥
experiencias a confrontar.

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Lugar de celebracién: Jaén (ESPANA). Aiio: 2009.

Titulo: Medidas de flexibilidad externa: despidos objetivos y despidos colectivos.
Tipo de participacién: Ponencia.
Curso: El empleo piblico en tiempos de crisis.
Colegio de Secretarios e Interveniores de Administracion local
Lugar de Celebracion: Valencia (ESPANA). Afio. 2010.

Titulo: La extincion del contrato de trabajo de la mujer trabajadora: supuestos

significativos y puntos criticos en el orden laboral y de la Seguridad Social.

Tipo de participacién: Ponencia.

Seminario: IV Seminario Xacobeo Laboral. Sobre Mujer, Trabajo y Seguridad Social.
La Ley

Lugar de celebracién: Compostela (ESPANA). Afio: 2010.

Titulo: La aplicacién de la reforma laboral: los instrumentos de flexibilidad en |a
negociacion colectiva.

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Xlll Congreso de la Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas
Publicacién:

Niamero de autores: 1

Lugar de celebracién: Tarragona (ESPANA) Aio: 2012

Titulo: Los derechos fundamentales inespecificos en las relaciones colectivas de trabajo
Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Publicacién:

Nimero de autores: 1

Lugar de celebracién: PAMPLONA (ESPANA) Afio: 2014

Titulo: La flexibilidad interna; garantia de empleo y competitividad empresarial

Tipo de participacion: Mesa redonda

Congreso: Politicas de Seguridad Social y Empleo como motor de crecimiento econémico
Publicacién:

Niimero de autores: 1

Lugar de celebracién: Santander (ESPANA)

Titulo: La inaplicacién del Convenio colectivo: balance de su aplicacion
Tipo de participacion: Ponencia
Congreso: Nuevas tendencias laborales y de negociacion colectiva 2014



Publicacion:
Nimero de autores: 1 i
Lugar de celebracion: Vigo (ESPANA) Aro: 2014
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Participacién en Proyectos de +D+l financiados en Convocatorias Pablicas
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto/contrato: Conflictos laborales individuales y colectivos

Tipo de contrato/Programa: AYIN - Ayudas a la Investigacion

Empresa/Administracién financiadora: 3797 - Programa de Proyeclos de Investigacién de la Generalidad
Vaienciana

Entidades participantes: ---

Numero de proyecto/contrato: GV-2444/94 importe: 4.000,060 Duracién, desde:; 1995 hasta: 1996
Investigadorfa Principal: Tomas Sala Franco

Numero de investigadores participantes: 6 _

Palabras Clave: 209981 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 209985 - Fuentes del Derecho del Trabajo
/ 210701 - Derecho del Trabajo

Cédigo de proyecto/contrato: 014936 Orden: 001

Titulo del proyecto/contrato: Nuevos contenidos de la negociacion colectiva: relaciones individuales, colectivas y
potiticas de empleo

Tipo de contrato/Programa: AYIN - Ayudas a la Investigacion

Empresa/Administracién financiadora: 0124 - Ministerio de Educacién y Ciencia. Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica

Entidades participantes: ---

Ntimero de proyecto/contrato: PB37-1408 Importe: 6.000,00 Duracién, desde: 1998 hasta: 2001
Investigador/a Principal: Ignacio Albiol Montesinos

NGmero de investigadores participantes: 6

Palabras Clave: 209981 - Derecho det Trabajo y de la Seguridad Social / 209985 - Fuentes del Derecho del Trabajo
/ 210701 - Derecho del Trabajo

Cadigo de proyecto/contrato: 014937 Orden: 002

Titulo del proyecto/contrato: Relaciones Laborales y de Seguridad Social en el sector agrario

Tipo de contrato/Programa: AYIN - Ayudas a la Investigacion

Empresa/Administracion financiadora; 0217 - Generalidad Valenciana

Entidades participantes: —-

NGmero de proyecto/contrato: GV01-88 Importe: 4.597,71 Duracion, desde: 1998 hasta: 2001
Investigadorfa Principal: JSE MARIA GOERLICH PESET

Nimero de investigadores participantes: 6

Palabras Clave: 209981 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 209985 - Fuentes del Derecho del Trabajo
/ 210701 - Derecho del Trabajo

Cédigo de proyecto/contrato: 014938 Orden: 003

Titulo del proyecto/contrato: Sistemas Europeos de Negociacion Colectiva: Puntos criticos

Tipo de contrato/Programa: AYIN - Ayudas a la Investigacion

Empresa/Administracién financiadora: 0217 - Generalidad Vatenciana

Entidades participantes: -

Nimero de proyecto/contrato: GV2004-B-205 Importe: 4.597,71 Duracién, desde: 2004 hasta: 2005
Investigador/a Principal: TOMAS SALA FRANCO

Nuamero de investigadores participantes: 6

Palabras Clave: 209981 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 210701 - Derecho del Trabajo / 209885 -
Fuentes del Derecho del Trabajo

Codigo de proyecto/contrato: 014939 Orden: 004

Titulo del proyectofcontrato: La Negociacion Colectiva en la Comunidad Valenciana

Tipo de contrato/Programa: AYIN - Ayudas a la Investigacion

Empresa/Administracion financiadora: 0217 - Generalidad Valenciana

Entidades participantes: ---

Namero de proyecto/contrato: GV2007/301 Importe: 7.072,50 Duracién, desde: 2007 hasta: 2009
Investigador/a Principal: ANGEL BLASCO PELLICER

Ndamero de investigadores participantes: 7

Palabras Clave: 209981 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 209985 - Fuentes del Derecho del Trabajo
{ 210701 - Derecho del Trabajo

Cédigo de proyecto/contrato: 014940 Orden: 005
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Titulo del proyecto/contrato: EL CONFLICTO COLECTIVO LABORAL Y SU RESOLUCION EN LA UNION
EUROPEA

Tipo de contrato/Programa:
Empresa/Administracién financiadora: MCNN - Ministerio de Ciencia e Innovacion

Entidades participantes: --- .
Namero de proyecto/contrato: DER 2009-11590  Importe; 30.250,01 Duracién, desde: 2010 hasta: 2012

Investigador/a Principal: JOSE MARIA GOERLICH PESET

Namero de investigadores participantes: 6 . :

Palabras Clave: 043561 - Politica social / 017213 - Unién Europea / 210701 - Derecho del Trabajo / 209981 -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / 013509 - Derecho comparado

Cédigo de proyecto/contrato: 018618 Orden: 006

!
4l

Titulo del proyecto/contrato: La proteccion por desempleo en los umbrales del siglo XXI: logros, insuficiencias y
propuestas alternativas.

Tipo de contrato/Programa:

Empresa/Administracién financiadora: 7565 - Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: ---

NUmero de proyecto/contrato: der 2012-36786 Importe: 25.155,00 Duracién, desde: 2013 hasta: 2015
Investigadot/a Principal: REMEDIOS ROQUETA BUJ

Namero de investigadores participantes: 12

Palabras Clave:

Cédigo de proyectofcontrato: 534035 Orden: 007

Titulo def proyecto/contrato: Analisis y evaluacion del marco regulador del empleo juvenil y propuestas de mejora
Tipo de contrato/Programa:

Empresa/Administracion financiadora: 7565 - Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: ---

Numero de proyecto/contrato: DER 2013-45142-P  Importe: 471.902,00 Duracién, desde: 2014  hasta:
2016 :

Investigadorfa Principal: TOMAS SALA FRANCO

Namero de investigadores participantes: 9

Palabras Clave:

Cédigo de proyecto/contrato: 534036 Orden: 008
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Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos
(Publicacicnes en revistas)

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: Proteccién de datos personales y derechos de los trabajadores inmigrantes

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales) Revista de Derecho del Trabajo y seguridad social
Numero de autores: 1

Volumen: - Namero: 13 Paginas, inicial: 63 final: 66 Afio: 2005 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1131-5369 .
Clave: Articulo Cédigo Articulo: 023289 Orden: 001

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Anget Antonio ‘

Titulo: La Autonomia individual en el sistema de fuentes de la relacién juridico-laboral

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales) Revista de Derecho del Trabajo y segurldad social
Numero de autores: 1

Volumen: | Namero: 17 Paginas, inicial: 764 final: 777 Afo: 2005 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1131-5369

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 023290 Orden: 002

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Anget Antonio

Titulo: Contratas y Subcontratas: responsabilidad subsidiaria del empresario principal en materia de Seguridad
Saocial

Revista: 000018 - Actualidad Laboral Revista de Derecho det Trabajo y seguridad social

Numero de autores: 1

Volumen: | Namero: 7 Paginas, inicial: 764 final: 777 Afo: 2005 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 023291 Orden: 003

Autores (p.o. de firma): Sala Franco Tomas; Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: La nueva reguiacion del RETA

Revista: 000018 - Actualidad Laboral Revista de Derecho del Trabajo y seguridad social

Numero de autores: 2 :

Volumen: | Namero: 8 Paginas, inicial: 907 final: 927 Afio: 2004 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 015612 Orden: 004

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: Algunas consideraciones sobre el nuevo régimen juridico de los salarios de tramitacion

Revista: 000504 - Tribuna Social

Niamero de autores: 1

Volumen: Namero: 147 Péginas, inicial: 15 final: 27 Afio: 2003 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1130-7331

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 002821 Orden: 005

Autores (p.o. de firma): Blasco Peliicer, Angel Antonio

Titulo: Disposicidn adicional novena. Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social para contratos de interinidad con
los que sustituyan bajas por incapacidad temporal de discapacitados :

Revista: 000539 - Documentacién Laboral Revista de relaciones laborales, seguridad social, economia y sociologla
de

Namero de autores: 1

Volumen: | Namero: 67 Péaginas, inicial: 196 final: 210 Afio: 2003 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0211-8556

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 002820 Orden: 006

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Delimitacién de competencias entre el roden social y el contencioso administrativo en materia de despidos
econdmicos. Los despidos colectivos (un damero maldiio).

Revista: 303044 - Estudios de Derecho Judicial Revista de Derecho

Ndmero de autores: 1

Volumen: -- Numero: 88 Paginas, inicial: 157 final: 200 Afio: 2006 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 1137-3520 :

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 036238 Orden: 007
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El régimen de infracciones y sanciones administrativas en la regulacién de la autonomia personal y
proteccion de las personas en situacion de dependencia

Revista: 303626 - Temas laborales

Numero de autores: 1

Volumen: -- Numero: 89 Paginas, inicial; 341 final: 363 Afo: 2007 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 0213-0750

Clave: Articulo Cédigo Articulo; 043665 Orden: 008

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El expediente concursal de regulacion de empleo

Revista: 304261 - Anuario de Derecho Concursal

Nimero de autores: 1 : )

Volumen: - Numero: 14 Paginas, inicial: 17 final: 70 Afio: 2008 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1698-997X _ .
Clave: Ariculo Cédigo Articulo: 052299 Orden: 009

Autores {p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El contrato para obra o servicio determinado ligado a la duracion de una contrata

Revista: 305013 - Revista de Jurisprudencia

_ Numero de autores: 1

Volumen: -— NGamero: 1 Mayo 2009 Péaginas, inicial: 1 final: 4 Afo: 2009 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 1888-4881 ‘
Clave: Articulo Cédigo Articulo: 056949 Orden: 010

Autores (p.o. de firma): Tomas Sala Franco- Angel Blasco Pellicer

Titulo: La supresion de la aulorizacion admininstrativa en los expedientes de regulacién de empleo

Revista: 000018 - Actualidad Laboral

Numero de autores: 2

Volumen: -— Nomero: 8-2009 Péginas, inicial: 6 final: 22 Afo: 2009 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 056950 Orden: 011

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

- Titulo: Grupos de sociedades y Derecho del Trabajo: Problematica de la ejecucion provisional de sentencias
Revista: 000018 - Aclualidad Laboral

Ndamero de autores:

Volumen: — Numero: 2 Paginas, inicial: - final: --- Afio! 1992 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0213-7097 :

Clave: Ariculo Cédigo Articulo: 060703 Orden: 012

Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel .

Titulo: La Extincion del contrato de trabajo por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones tecnicas
operadas en su puesto de trabajo

Revista: 000504 - Tribuna Social

Nidmero de autores: :

Volumen: —— Numero: 18 Paginas, inicial: — final: - Afo: 1992 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1130-7331 _

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060704 Orden: 013

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La Novacién extintiva del contrato de irabajo

Revista: 002511 - Revista de Trabajo y Seguridad Social

Nuamero de autores: .

Volumen: - Nimero: 15 Paginas, inicial: - final: --- Afo: 1994 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1132-8584 _

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060705 Orden: 014

10/06/2015 ) 72038802  ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER



Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La Relacién laboral de los empleados de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion

Revista: 000504 - Tribuna Social

Numero de autores:

Volumen: - Namero: 47 Paginas, inicial; -— final: -— Afio: 1994 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1130-7331

Clave: Ariculo Cédigo Articulo: 060706 Orden: 015

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Anget

Titulo: Autonomia individual, autonomia colectiva y modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo

Revista: 000367 - Relaciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica

Numero de autores:

Volumen: --- Numero: 12 Paginas, inicial: — final: -— Afio: 1995 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
0213-0556 ‘

Clave: Articulo Cdédigo Articulo: 060707 Orden: 016

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Configuracién jurisprudencial de la legitimacién en procesos de conflictos colectivos

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales)

Numerec de autores:

Volumen: — Ntmero: 20 Paginas, inicial: - final: - Afio: 1998 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1131-5369

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060708 Orden: 017

Autores (p.o. de firma}: Blasco Pellicer, Angel

Titulo: En torno al contenido y eficacia de las sentencias en procesos de conflictos coleclivos

Revista: 000504 - Tribuna Social

NUumero de autores:

Volumen: --- NOmero: 97 Paginas, inicial: -—- final: --- Afo: 1999 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1130-7331

Clave: Ardiculo Cédigo Articulo: 060709 Orden: 018

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La reclamacion administrativa previa en la modalidad procesal de Seguridad Social

Revista: 001147 - Civitas Revista Espafiola de Derecho del Trabajo

Niumero de autores:

Volumen: - Numero: 95 Paginas, inicial: -— final: -— Afio: 1999 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0212-6095

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060710 Orden: 019

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

Revista: 302371 - Cuadernos de Derecho Judicial

Nuamerc de autores:

Volumen: -—- Namero: -- Paginas, inicial: — final: ---  Afo: 2000 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1134-9670

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060711 Orden: 020

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Proceso laboral y efectividad de Ia tutela judicial

Revista: 001146 - Revista de Derecho Social

Nimero de autores:

Volumen: - Numero: 12 Pé4ginas, inicial: --—- final: --- Afio: 2000 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1138-8692 '

Clave: Articulo Cédigo Articulo; 060712 Orden: 021
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La luiela cautelar laboral tras la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales}

Numero de autores:

Volumen: - N(mero: 7 Paginas, inicial; - final: — Afio: 2001 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1131-5369

Clave: Adiculo Cédigo Articulo: 060713 Orden: 022

Autores (p.o. de firma): Blasco Petlicer, Angel

Titulo: Las infracciones en el orden social (un andlisis de las disposiciones generales del TRLISOSY

Revista: 001154 - Revista de Justicia laboral

Nimero de autores: _
Volumen: -— Numero: — Paginas, inicial: -~ final: -—-  Afio: 2001 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:

1576-169X ,
Clave: Ariculo Cddigo Articulo: 060714 Orden: 023

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La jubilacién forzosa en la negaciacion colectiva (Efectos de la derogacién de la Disposicion Adicional 10°
ET) ‘

Revista: 000967 - Revista Juridica de la Comunidad Valenciana

Numero de autores: '
Volumen: - Nuamero: 1 P&ginas, inicial: - final: - Afio: 2002 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1578-6420

Clave: Ariculo Cddigo Articulo: 060715 Orden: 024

Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La dificil aplicacion judicial del articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Dactrinales)

Numero de autores:

Volumen: — Numero: 5 Paginas, inicial: - final: - Afio: 2002 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
1131-5369

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060716 Orden: 025

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Anget

Titulo: La nocion procesai de conflicto colectivo en la jurisprudencia

Revista: 002161 - Poder Judicial

Ndmero de autores:

Volumen: -—- Ntmero: 66 Paginas, inicial: --- final: --- Afio: 2002 Lugar de publicacién: ESPANA I1SSN:
0211-8815 ‘

Clave: Articulo Codigo Articulo: 060717 Orden: 026

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel ‘

Titulo: Medidas laborales y de Seguridad Social en la proteccion integral contra la violencia de género

Revista: 000967 - Revista Jurldica de la Comunidad Valenciana

Numero de autores: _

Volumen: — Namero: 17 Paginas, inicial: -— final: --- Afio: 2005 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1578-6420

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060718 Orden: 027

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La negociacion colectiva en Francia

Revista: 306177 - Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Nlmero de autores:

Volumen: - NOmero: 15 Paginas, inicial: - final: --- Afio: 2007 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1696-9626

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060719 Orden: 028
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel
Titulo: El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio: aspectos laborales y de Seguridad Social
Revista: 000967 - Revista Jurfdica de la Comunidad Valenciana
Numerc de autores:
Volumen: - Namero: 35 Paginas, inicial: 22 final: 36 Afio: 2010 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1578-6420
Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060720 Orden: 029
Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel
Titulo: La extincién del contrato de trabajo por voluntad de la mujer trabajadora
Revista: 000018 - Actualidad Laboral
Numerco de autores:
Volumen: -—- Namero: 18 Péginas, inicial: — final: --- Afio: 2010 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:

0213-7097
Clave: Articulo Codigo Articulo: 060721 Orden: 030

Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: STS de 12 de Julio de 2001. Despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales: el proceso de
despido se aplica con las especialidades del proceso de tutela de la libertad sindicat

Revista; 000018 - Actualidad Laboral

Nimero de autores:

Volumen: -— Numero:; 42 Paginas, inicial: --- final: - Afio: 2001 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN.
0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060722 Orden: 031

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: STSJ de la Comunidad Valenciana de 16 de junio de 2005. Prestacién de desempleo y satarios de
{ramitacion

Revista: 000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales)

Namero de autores:

Volumen: -—- Namero: 15 Péginas, inicial: - final: - Afio: 2005 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1131-5369

Clave: Articulo Codigo Articulo: 060723 Orden: 032

Autores (p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos; Beneyto Calatayud, Pere; Blasco Pellicer, Angel; Blasco Pellicer,
Carmen

Titulo: La estructura y contenido de la negociacion colectiva. La estrategia de los agentes sociales

Revista: 002510 - Revista de Treball

Nuamero de autores:

Volumen: -~ Namero: 18 Paginas, inicial: - final: --- Afo: 1892 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
0213-5809

Clave: Articulo Cadigo Articulo: 060724 Orden: 033

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel; Morro Lopez, Javier

Titulo: Puntos criticos en torno al recargo en las prestaciones por falta de medidas de seguridad e higiene en el
{rabajo. Reflexiones en torno a la incidencia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Revista: 000504 - Tribuna Social

Numero de autores: :

Volumen: - Numero: 60 Paginas, inicial: --- final: -—- Afio: 1995 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1130-7331

Clave: Articulo Coédigo Articulo: 060725 Orden: 034

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel; Sala Franco, Tomas

Titulo: Las condiciones mas beneficiosas de disfrute colectivo

Revista: 000018 - Actualidad Laboral

Ndamero de autores:

Volumen: - Nuamero: 19 Paginas, inicial: - final: --- Afio: 1998 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:
0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060726 Orden: 035
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Autores (p.o. de firma): Ballester Pastor, M2 Amparo; Blasco Pellicer, Angel
Titulo: Aspectos sociglaborales de la nueva Ley de Extranjerfa. Analisis de una regulacion provisional
Revista: 001154 - Revista de Justicia laboral
Ndamero de autores:
Volumen: -—- Numero: 2 Péaginas, inicial: - final: - Afio: 2000 Lugar de publicacion: ESPANA ISSN:

1576-169X
Clave: Articulo Coédigo Articulo: 060727 Orden; 036

Autores (p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos; Blasco Pellicer, Angel, Ramlirez Martinez, Juan M.; Sala Franco,
Tomas

Titulo: La contratacion temporal: un pacto posible

Revista: 000018 - Aclualidad Laboral

Numero de autores:

Volumen: -— Namero: 13 Paginas, inicial: -— final: --- Afo: 2001 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
0213-7097 ‘

Clave: Aiculo Cadigo Articulo: 060728 Orden: 037

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel; Goerlich Peset, José M?

Titulo: La extincién del coniraio de trabajo en la Ley 12/2002, de 9 de julio

Revista: 000367 - Relaciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica

Numero de autores:

Volumen: - Numero: 11 Paginas, inicial: - final: ---  Afio: 2002 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
0213-0556

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060729 Orden: 038

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Notas sobre desempleo y despido tras ef RDL 5/2002, de 24 de mayo

Revista: 000967 - Revista Juridica de la Comunidad Valenciana

Numero de autores:

Volumen: - Numero: 3 Paginas, inicial: --- final: - Afio: 2002 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1578-6420

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060730 Orden: 039

Autores (p.o. de firma): Alegre Nueno, Manuel, Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La reforma lahoral de 2010

Revista: 000967 - Revista Jurfdica de la Comunidad Valenciana

Numero de autores: '

Volumen: - Numero: 36 Paginas, inicial: 11 final: 76 Afo: 2010 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
1578-6420

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 060731 Orden: 040

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La duracién maxima del contrato para obra o servicio determinado

Revista: 000018 - Actualidad Laboral

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: 2 Paginas, inicial: 155 final: 168 Afio: 2011 Lugar de publicacién: ESPANA ISSN:
0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 061747 Orden: 041

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel ‘

Titulo: La nueva regulacién de los despidos colectivos: réquiem por los expedientes de regulacién de empleo
Revista: 305013 - Revista de Jurisprudencia :

Ndmero de autores: 1

Volumen: --- - Niimero: 4, julio 2012 Péaginas, inicial: 1 final: 4 Afo: 2012 Lugar de publicacidn: ESPANA
ISSN: 1888-4881 -

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 081040 Orden: 042
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La competencia del Juzgado de lo Mercantil sobre 1a ejecucidn de créditos laboraies tras la aprobacion dei
convenio

Revista: 304261 - Anuario de Derecho Concursal

Nuamero de autores:

Volumen: -- Namero: 34 Paginas, inicial: 581 final: 603 Afo: 2015 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1698-997X

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 101870 Orden: 050

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel, GOERLICH PESET, José Maria

Titulo: La nueva situacién de post-ultraactividad del convenio colectivo: una vision rupturista

Revista: 303338 - Informacién Laboral

Numero de autores: 2

Volumen: - Numero: 2-2015 Paginas, inicial: 49 final: 65 Afo: 2015 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0214-6045

Clave: Ariculo Caddigo Articulo: 102683 Orden: 051

Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos
(Publicaciones en libros)

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La regulacion de los despidos colectivos

Libro: Primeras Jornadas Universitarias Valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Editorial: Tirant lo Blanch

Ndmero de autores: 1

Volumen:; -— Numero: - Paginas, inicial: 229 final: 256 Afio: 2006 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-310-3 Depésito legal: V-1495-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011785 Orden: 001

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: El proceso cautelar

Libro: El Proceso Laborat

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: || Namero: 33 Péginas, inicial: 2065 final: 2094 Afo: 2005 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011796 Orden: 002

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La Ejecucién Provisional

Libro: El Proceso Laboral

Editorial: Tirant lo Bianch

Namero de autores: 1

Volumen: || Numero: 32 Paginas, inicial: 1981 final: 2063 Afio: 2005 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Deposito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011797 Orden: 003

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Los Procesos de Oficio

Libro: El Proceso Laboral

Editorial: Tirant lo Blanch

Namerc de autores: 1

Volumen: I} Numero: 21 Paginas, inicial: 1255 final: 1298 Afio: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011798 Orden: 004
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Autores (p.o. de firma); BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Extincién del contrato de trabajo: Despido colectivo y por fuerza mayor

Revista: 308966 - Revista del Ministerio de Trabajo e inmigracion

Nuamero de autores: . A

Volumen: — Nimero: 100 Péginas, inicial: 213 final: 234 Afio: 2012 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1137-5868

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 081041 Orden: 043

Autores {p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El nuevo Reglamento de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
Revista: 000367 - Relaciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica

Namero de autores: 1

Volumen: -— Numero: 1-2013 Paginas, inicial: 123 finak: 140 Afio: 2013 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 0213-0656

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 082711 Orden: 044

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Un nuevo marco legal para la negociacion colectiva

Revista: 306945 - Teoria y Derecho: Revista de pensamiento jurldico

Ntimero de autores: 1 ‘

Volumen: -—- Numero: 13/2013 Paginas, inicial: 165 final: 188 Afo: 2013 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 1888-3443

Clave: Ariculo Cédigo Articulo: 089668 Orden: 045

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Convenios colectivos estatutarios: contenido, eficacia & inaplicacion

Revista: 000018 - Actualidad Laboral

Namero de autores: 1

Volumen: -- Numero: 10-2013 Paginas, inicial: 1227 final: 1241 Afo: 2013 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 0213-7097

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 091366 Orden; 046

Autores (p.o. de firma): Angel BLASCO PELLICER

Titulo: Diez problemas aplicativos de la 'ultraactividad’ legal de los Convenios Colectivos

Revista: 312710 - Revista del Ministerio de Empleoy Seguridad Sacial

Numero de autores:

Volumen: - Numero: Extraordinario Paginas, inicial: 233 final: 256 Afo: 2014 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 2254-3295

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 101867 Orden: 047

Autores (p.o. de firma): Angel Blasco Pellicer

Titulo: La excedencia voluntaria. Algunos problemas derivados de la solicitud de reingreso: lugar de trabajo y tipo
de contrato

Revista: 305013 - Revista de Jurisprudencia

Namero de autores: 1 ‘

Volumen: Mayo 2014 Numero: 1 Paginas, iniclal: — final: - Afo: 2014 Lugar de publicacion: ESPANA
ISSN: 1888-4881

Clave: Articulo Cédigo Articulo: 101868 Orden: 048

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La excedencia voluntaria. Algunos problemas derivados de Ia solicitud de reingreso: lugar de trabajo y tipo
de contraio.

Revista; 001434 - El Derecho

Nuamero de autores: 1 :

Volumen: -~ Numero: 1 mAYO 2014 Paginas, inicial: — - final: - ARo: 2014 Lugar de publicacién:
ESPANA 1SSN: 1888-5020

Clave: Ariculo Cddigo Articulo: 101869 Orden: 049
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angei.

Titulo: Proceso de Impugnacion de Estatutos de los Sindicatos

Libro: El Proceso Laboral

Editorial: Tirant {o Btanch

Numero de autores: 1

Volumen: || Nimero: 21 Paginas, inicial: 1193 final: 1212 Afo: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) [ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 011799 OQOrden: 005

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Proceso de Tutela de la Libertad Sindical y Otros Derechos Fundamentales

Libro: El Proceso Laboral

Editoriai: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: [ Numero: 17 PAginas, inicial: 895 final: 959 Afo: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 011800 Orden: (06

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Proceso de Seguridad Social

Libro: El Proceso Labaral

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: | Namero: 16 Paginas, inicial: 829 final: 893 Afo: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cddigo Publicacion: 011801 Crden: 007

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Procese de Clasificacion Profesional

Libro: El Proceso Laboral

Editoriail: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: | Nuamero: 13 PAaginas, inicial: 729 final: 750 Afio: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cddigo Publicacion:; 011802 Orden: 008

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Proceso de Vacaciones

Libro: El Proceso Laboral

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: | Ndmero: 12 Paginas, inicial: 717 final: 728 Afio: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA)} ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011803 Orden: 009

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Proceso de Impugnacién de Sanciones

Libre: El Proceso Laboral

Editoerial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 1

Volumen: | Namero: 11 Paginas, inicial: 695 final: 715 Afio: 2005 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cddigo Publicacién: 011804 Orden: 010

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Otros Procesos por Extincién de la Relacién Laboral

Libro: El Proceso Laboral

Editorial: Tirant lo Blanch

Nlmero de autores: 1

Volumen: | Ndmero: 10 Pdginas, inicial: 632 final: 693 Afo: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 011805 Orden: 011
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.
Titulo: El Proceso de despido ‘

Libro: El Proceso Labora

Editorial: Tirant lo Blanch

Ntmero de autores: 1

Volumen: | Numero: 9 Paginas, inicial: 529 final: 631 Afio: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depésito legal: V-102-2005 ‘ :

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 011806 Orden: 012

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones de Seguridad Social

Libro:

Editorial: Thomson-Aranzadi

Nuamero de autores: 1 ,

Volumen: - Numero: -— Péaginas, inicial: 1 final: 176 Afio: 2005 Lugar de publicacién: Pamplona
(ESPANA) ISBN: 84-9767-423-5 Depésito legal: NA 2076/2005

Clave: Libro de contenido cientifico Cddigo Publicacion: 011807 Orden: 013

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: Ejecucion provisionat en el orden social tras la nueva LEC

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1 :

Volumen: --- Ntumero: — Paginas, inicial: 1 final: 193  Afo: 2004 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-039-2 Depésito legal: V-2024-2004

Clave: Lioro de contenido cientifico Cddigo Publicacion: 007385 Orden: 014

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio; Garcia Rubio, Maria Amparo

Titulo: Curso de Derecho Administrativo Laboral

Libro:

Editorial: Tirant o Blanch

Nimero de autores: 2

Volumen: -- NuOmero: --- Paginas, inicial: 1 final: 437 Afo: 2004 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-178-X Depdsito legal: V-4268-2004

Clave: Ofros libros Cédigo Publicacion: 007386 QOrden: 015

Autores (p.o. de firma): Sala Franco, Tomas, Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Prevencion de riesgos laborales

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Niamero de autores: 2 _

Volumen: -- Nomero: -— Paginas, inicial: 7 final: 438 Afo: 2004 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-003-1 Depdsito legal: V-1091-2004

Clave: Libro de contenido cientifico Caodigo Publicacién: 007975 Orden: 016

Autores (p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos; Ballester Pastor, Maria Amparo; Blasco Pellicer, Angel; Garcia
Gomez de la Flor, Marfa Eugenia; Rosat Aced, Carlos; Rosat Aced, Ignacio; Sala Franco, Tomas; Velasco Panos,
Marien .

Titulo: Relaciones lacrales 2004

Libror

Editorial; Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 8

Volumen: -~ Namero: —- Paginas, inicial: 9 final: 456 Afo: 2004 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8002-692-8 Depdsito legal: V-820-2004

Clave: Ofros libros Cédigo Publicacién: 008332 Orden: 017
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Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Alfonso Mellado, Carlos; Blasco Peilicer, Angel; Goerlich Peset,
José Maria

Titulo: Normas laborales basicas, concerdadas con la jurispurdencia de los Tribunales Constitucional y Supremo
Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 4 ,

Volumen: --- NOmero: --- Paginas, inicial: 13 finai: 1127 Afo: 2004 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-053-8 Depésito legal: V-2245-2004

Clave: Ofros libros Codigo Publicacion: 008333 Orden: 018

.

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Aifonso Mellado, Carlos; Blasco Pellicer, Angel; Goerlich Peset,
José Marla

Titulo: Derecho procesal laboral

Libro: '

Editorial: Tirant lo Blanch

NiUmero de autores: 4

Volumen: --- NuOmero: --- Paginas, inicial: 9 final: 683 Afo: 2004 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-160-7 Depésito legal: V-3941-2004

Clave: Otros libros Cédigo Publicacion: 008334 Orden: 019

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: La reforma del sistema de proteccidn por desempleo y de los salarios de tramitacion

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 1 final: 101 Afo: 2003 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-780-3 Depésito legal: V-812-2003

Clave: Libro de contenide cientifico Codigo Publicaciéon: 000893 Orden: 020

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: La extincién del contrato de trabajo en el sistema constitucional de relaciones laborales

Libro: El modeslo social en la Constitucién Esparicla de 1978

Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Namero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 433 final: 462 Afo: 2003 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-8417-142-6 Deposito legal: M-47-475-2003

Clave: Capitulo de libro Céddigo Publicacion: 000894 Orden: 021

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Alfonso Mellado, Carlos Luis; Blasco Pellicer, Angel Antonio y
Goerlich Peset, José Maria

Titulo: Legislacion procesal taboral

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

NOmero de autores: 4

Volumen: --- Numero: --- Péaginas, inicial: 1 final: 935 Afo: 2003 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-794-3 Depésito legal: V-1193-2003

Clave: Libro de contenido cientlfico Cddigo Publicacion: 000895 Orden: §22

Autores {p.o. de firma): Albiol Montesinos, ignacio; Alfonso Mellado, Carlos Luis; Blasco Pellicer, Angel Antonio y
Goerlich Peset, José Maria

Titulo: Estatuto de los Trabajadores

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 4

Volumen: --- Namero: --- Paginas, inicial: 1 final: 1062 Afo: 2003 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-801-X Depésito legal: V-1350-2003

Clave: Otfros libros Cddigo Publicacion: 000826 Orden: 023
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Autores (p.o. de firma). Albiol Montesinos, Ignacio; Alfonso Mellado, Carlos Luis; Blasco Pellicer, Ange! Anionio y
Goerlich Peset, José Maria

Titulo: Derecho procesal laboral

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 4

Volumen: -- Numero: -- Paginas, inicial: 1 final: 661 Afio: 2003 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-900-8 Deposito legal: V-3554-2003°

Clave: Otros libros Cédigo Publicacién: 000887 Orden: 024

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Alfonso Mellado, Carlos Luis; Blasco Pellicer, Angel Antonio y
Goerlich Peset, José Maria A

Titulo: Normas laborales basicas, concordadas con la jurisprudencia de los Tribunales Constitucional y Suprema
Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 4

Volumen: Numero: --- Péaginas, inicial: 1 final: 1029 Afho: 2003 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-820-6 Depésito legal: V-1859-2003

Clave: Otros libros Cédigo Publicacion: 001034 Orden: 025

Autores (p.o. de firma): Angel Blasco Pellicer

Titulo: Fuentes del Derecho del Trabajo

Libro: Todo Social

Editorial: Instituto Sindical de Estudics

Namero de autores: 1 :
Volumen: -—- Numero: --- Paginas, inicial: 16 final: 37 Afo: 2006 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-7167-862-8 Depésito legal: M-15975-06

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacidn: 019579 Orden: 026

Autores {p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER MERCEDES LOPEZ BALAGUER

Titulo: La Adhesién y Extension de Convenios

Libro: El régimen juridico de la negociacién colectiva en Espafia

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 2

Volumen: - Numero: -— Paginas, inicial: 563 final: 581 AfRo: 2006 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-749-4 Depésito legal: V-4981-2006

Clave: Capitulo de libro Caédigo Publicacion: 019580 Orden: 027

Autores (p.o. de firma): Angel Blasco Pellicer

Titulo: El Contraio de Trabajo: Requisitos, elementos esenciales, actividades excluidas. El empresario Laboral
Libro: Todo Social

Editorial: Instituto Sindical de Esiudios

Ndamero de autores: 1 _
Volumen: - NoOmero: -— Péaginas, inicial: 38 final: 76 Afio: 2006 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-7107-862-8 Depédsito legal: M-15975-06

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 019581 Orden: 028

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER Angel

Titulo: Los procedimientos de regulacion de empleo

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 1 . '

Volumen: -—- N(mero: - Paginas, inicial: 1 final: 467 Afio; 2007 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPARA) ISBN: 078-84-8456-843-8 Depésito legai: V-2249-2007

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 024440 Orden: 029
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer Angel

Titulo: Aspectos procesales de la jubilacion

Libro: Tratado de jubilacion

Editorial: lustel

Nuamero de autores: 1

Volumen: -- Numero: - Paginas, inicial: 541 final: 561 Afo: 2007 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-96717-18-3 Depésito legal: M.5869-2007

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 024441 Orden: 030

Autores (p.o. de firma); BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Las sanciones administrativas en materia de Seguridad Social

Libro: La Seguridad Social a la luz de sus reformas pasadas, presentes y futuras

Editorial: Comares S.L.

Numero de autores: 1

Volumen: --—- Numero: - Péaginas, inicial: 1521 final: 1538 Afo: 2008 Lugar de publicacion:
(ESPANA) ISBN: 978-84-9836-339-5 Deposito legal: GR.78/2008

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 024442 Orden: 031

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El Proceso de Ejecucion y el Proceso Cautelar

Libre: Derecho Procesal Laborai

Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: - Numero: - Paginas, inicial: 551 final: 695 Afio: 2007 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-8456-946-6 Depésito legal: V-3869-2007

Clave: Capitulo de fibro Cédigo Publicacién: 024443 Orden: 032

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Relacién Especial de los Abogados: organizacion del trabajo y régimen de prestacion de la actividad laboral;
pactos de exclusividad, permanencia y no concurrencia postcontractual

Libro: La relacion Laboral Especial de los Abogados

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 1

Volumen: -—-- Numero: -—- Paginas, inicial: 83 final: 101 Afo: 2007 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-8456-908-4 Depésito legal: V-3383-2007

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 024444 Orden: 033

Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La negociacién colecliva en Francia

Libro: E! sistema de negociacion colectiva en la Europa Comunitaria (1),

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: - Numero: -— Paginas, inicial: 279 final: 325 Afio: 2008 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-197-9 Depdsito legal: V-2867-2008

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacion: 029097 Orden: 034

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La prueba en el proceso de Seguridad Social sobre prestaciones de jubilacién

Libro: Accidentes de Trabajo y Mutuas

Editorial: La Ley

Numero de autores: 1

Volumen: -—- Numero: -— Paginas, inicial: 495 final: 518 Afio: 2008 Lugar de publicaciéon: Madrid
(ESPANA) ISBN: --- Depésito legal: M. 2491-2009- '
Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 029098 Orden: 035
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Comentario de los articules 45 a 52 y Disposicién Final Primera de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

Libro: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales comentada y con jurisprudencia
Editorial: La Ley

Numero de autores: 1 :
Volumen: -- Numero: - Paginas, inicial: 933 final: 1052 Afio: 2008 Lugar de publicacion: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-9725-936-1 Depésito legal: M. 44386-2008

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 029099 Orden: 036

A

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel, Roqueta Buj Remedios

Titulo: Las modificaciones de la Ley Organica para la Jgualdad Efectiva de mujeres y hombres en materia de
Seguridad Social

Libro: Comentarios a La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Editorial: La Ley

Niumero de autores: 1

Volumen: - Nimero: - Paginas, Inicial: 477 final: 544 ARo: 2006 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-9752-886-9 Depdsito legal: M13.135-2008

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 029100 Orden: 037

Autores (p.o. de firma): REMEDIOS ROQUETA BUJ ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: LAS MODIFICACIONES DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
"HOMBRES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Libro: COMENTARIOS A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES

Editorial: La Ley

Numero de autores: 2

Volumen: - NOmero: - PAaginas, inicial: 476 final: 541 ARo: 2008 Lugar de publicacion: MADRID
(ESPANA) ISBN: 978-84-9725-886-9 Depésito legal: M-13.135-2008 : '
Clave: Capitulo de libro Codigo Publicacion: 029396 Orden: 038

. Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: La autorizacion administrativa en los despidos colectivos

Libro: Jurisprudencia e Instituciones Juridico-Laborales

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: -~ Namero: - Paginas, inicial: 497 final: 512 Afio: 2009 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-617-2 Depdsito legal: V-3218-2009

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 031547 Orden: 039

Autores (p:o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Responsabilidades y sanciones admininstrativas en materia de prevencion de riesgos laborales

Libro: Los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

Editorial: Comares S.L

Ndmero de autores: 1

Volumen: - Numero: - Péginas, inicial: 535 final: 580 Afo: 2009 Lugar de publicacién: Granada
(ESPARNA) ISBN: 978-84-9836-562-7 Depésito legal: GR.2555/2009

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 031548 Orden: 040

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: Los Expedientes de regulacién de empleo

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

NGmero de autores: 1 :

Volumen: -— Numero: -- Paginas, inicial: 1 final: 605 Afio: 2009 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-483-3 Depésito legal: V-1482-2009

Clave:; Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacion: 034032 Orden: 041
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Autores {p.o. de firma): Angel Blasco Pellicer

Titulo: Responsabilidades y sanciones adminisirativas en materia de prevencion de riesgos laborales

Libro: Los Servicios de prevencion de riesgos laborales

Editorial: Comares S.L

Numero de autores: 1

Volumen: -- Namero: - Paginas, inicial: 535 final: 580 Afio: 2009 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9836-562-7 Depésito legal: Gr. 2.555/2009

Clave: Capliulo de libro Cédigo Publicacién: 034033 Orden: 042

Autores (p.o. de firma): Angel Blasco Pellicer

Titulo: La autorizacién administrativa en los despidos colectivos

Libro: Jurisprudencia e Instituciones Juridico-Laborales

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: - Numero: - Paginas, inicial: 497 final: 512 Afio: 2009 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 976-84-9876-617-2 Deposito legal: V-3218-2009

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicaciéon: 034034 Orden: 043

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La exlincién del contrato de trabajo por causas consiganadas validamente en el contrato

Libro: Pensamientos Juridicos y Palabras

Editorial: Servei de Publicacions de la Universitat de Valéncia

Numero de autores: 1

Volumen: --- Namero: -— Paginas, inicial: 165 final: 174 Afio: 2009 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-370-7681-2 Depésito legal: V-4733-2009

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 034397 Orden: 044

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: Los requisitos para la configuracion dei derecho a prestaciones de la Seguridad Social

Libro; Trabajo, Contrato y Libertad

Editorial: Servei de Publicacions de la Universitat de Valencia

Nuamero de autores: 1

Volumen: - Nimero: - Péginas, inicial: 51 final: 60 Afo: 2010 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-370-7812-0 Depésito legal: V-2240-2010

Clave: Capitulo de libro Coédigo Publicacién: 036911 Orden: 045

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La extincién del contrato de trabajo en el Real Decreto-Ley 10!2010

Libro: La reforma laboral en el Real Decrelo-Ley 10/2010

Editorial: Tirant fo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: - NOmero: - Paginas, Inicial:- 47 final: 78 Afo: 2010 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-904-3 Depésito legal: V-2891-2010

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 036912 Orden: 046

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La extincién del contrato de trabajo en la Ley 35/2010

Libro: La reforma laboral en |a Ley 35/2010

Editorial: Tirant lo Blanch

Niimero de autores: 1

Volumen: -~ Namero: -— Paginas, inicial: 55 final: 94 Afio: 2010 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-968-5 Deposito legal: V-3686-2010

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacién: 036913 Orden: 047

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La Exclusién del ambito laboral de los Consejeros o Administradores societarios

Libro: '

Editorial: Tirant lo Blanch

Ndmero de autores:

Volumen: -~ Nimero: - Paginas, inicial: 1 final: 96 Afio: 1995 Lugar de publicacion: (ESPANA)
ISBN: 84-8002-198-5 Depésito legal: —-

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 036914 Orden: 048
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Autores {p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La individualizacién de las relaciones laborales

Libro:

Editorial: Consejo Econémico y Social

Numero de autores: 1

Volumen: -- Namero: -- Paginas, inicial: 1 final: 326 Afo: 1995 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-8188-020-5 Depésito legal: --- :

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacion: 036915 Orden: 049

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Las medidas cautelares en el proceso laboral

Libro:

Editorial: Civitas

Numero de autores: 1

Volumen: - Nimero: - Paginas, inicial: 1 final: 168 Afio: 1996 Lugar de publicacion: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-470-0724-3 Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 036916 Orden: 050

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: El procedimiento administrativo sancionador en el orden social

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Niimero de autores: 1

Volumen: - Nuamero: -- Pé&ginas, inicial: 1 final: 195 Afio: 1997 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8002-449-6 Depésito legal: -

Clave: Libro de contenido cientifico  Coédigo Publicacion: 036917 Orden: 051

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Sanciones adminisirativas en el orden social

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: — Nimero: -— Paginas, inicial: 1 final: 357 Afo: 1998 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) 1SBN: 84-8002-710-X Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 036918 Orden: 052

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: El régimen procesal del despido

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: - Nimero: -— Paginas, inicial: 1 final: 358 Afo: 2000 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-032-9 Depdsito legal: —-

Clave: Libro de contenido cientlficc Cédigo Publicacién: 036918 Orden: 053

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel (dir}; Aleman Cano, Jaime; Altés Tarrega, Juan A.; Ballester Laguna,
Fernando ... :

Titulo: El Proceso Laboral

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Nodmero de autores: 18 s

Volumen: - Namero: -~ Paginas, Inicial: 1 final: 2093 Afo: 2005 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8456-260-3 Depédsito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 036920 Orden: 054
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel {(coord); De la Villa Gil, Luis Enrique; Ramirez Martinez, Juan M.;
Goerlich Peset, José M? ...

Titulo: El Empresario laboral. Estudios juridicos en homenaje al Profesor Camps Ruiz con motivo de su jubilacién
Libro: '
Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 41

Volumen: --- Numero: --- Pdginas, inicial: 1 final: 735 Afio: 2010 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-956-2 Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cddigo Publicacién: 036921 Orden: 055

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: El procedimiento especial en maleria de Seguridad Social: puntos criticos

Libro: | Congreso de Castilla y Ledn sobre Relaciones Laborales

Editorlal: Lex Nova

Ndrnero de autores:

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 513 final: 590 Afo: 1999 Lugar de publicacién: Valladolid
(ESPANA) ISBN: 84-8406-105-1 Depésito legal: —

Clave: Capilulo de librc Cédigo Publicacidn: 036922 Orden: 056

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: El deber empresarial de vigilancia de la salud y el derecho a la intimidad del trabajador

Libro: Trabajo y Libertades Publicas

Editorial: La Ley

Numero de autores:

Volumen: --- NoOmero: --- Paginas, inicial: 249 final: 280 Afio: 1999 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-7695-708-4 Depésito legal: ---

Clave: Capitulo de libro Coédigo Publicaciéon: 036923 Orden: 057

Autores (p.o. de firma): Blasco Peilicer, Angel

Titulo: Los recursos en la ejecucion iaboral

Libro: Ejecucion de sentencia

Editorial: Francis Lefebvre Ediciones

Nomero de autores:

Volumen: --- NOmero: --- Paginas, inicial: 500 final: 599 ARo: 2000 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-8827-783-0 Depésito legal: —-

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 036924 Orden: 058

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Tercerlas de dominio

Libro: incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral

Editorial: Aranzadi

Nuimero de autores:

Volumen: --- Ndmero: --- Paginas, inicial: 625 final: 633 Afio: 2001 Lugar de publicacién: Pamplona
(ESPANA) ISBN: 84-8410-635-5 Depésito legal: ---

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 036925 Orden: 059

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Delimitacidn de competencias entre el orden social y el contencioso-administrativo en materia de despidos
economicos (Un damero maldito)

Libro: Crisis de empresa y Derecho del Trabajo

Editorial: Consejo General del Poder Judicial. Centro de Documentacion Judicial

Ndmero de autores:

Volumen: --- Numero: --- Paginas, iniclal: 155 final: 200 Afo: 2006 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-9651-880-8 Depésito legal: ---

Clave: Capliulo de libro Cddigo Publicacion: 036926 Orden: 060
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Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

" Titulo: El paradigma de la reestructuracion empresarial; el expediente de regulacion de empleo

Libro: Crisis de empresa y Derecho del Trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch :

Numero de autores:

Volumen: — N(Omero: - Paginas, inicial: 119 final: 183 Afio: 2010 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-633-2 Depaosito legal: ---

" Clave:; Capliulo de libro Cédigo Publicacién: 036927 Orden: 061

Autores (p.o. de firma): Blasco Peliicer, Angel

Titulo: Un supuesto de responsabilidad empresarial en el pago de prestaciones de Seguridad Social: los
incumplimientos de obligaciones de afifiacion, alta o cotizacion

Libro: El empresario laboral

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores:

Volumen: -~ Nimero: -— Paginas, inicial: 603 final: 624 Afic: 2010 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-965-2 Depésito legal: ---

Clave: Capitulo de libro Coédigo Publicacion: 036928 Orden: 062

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Cémo abordar las relaciones laborales en el deporte profesional

Libro: Aportaciones del Derecho al deporte del siglo XXI

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores:

Volumen: - Numero: - Péaginas, inicial: 199 final: 203 Afo: 2010 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-992-0 Depdsito legal: ---

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 036929 Orden: 063

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: STC 191/2000 de 13 de julio. Ejecucion provisional .de sentencia de despido posteriormente anulada por
vulneracién del derecho a la tutela jucial efectiva :

Libro: Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social

Editorial: Civitas

Numero de autores:

Volumen: - Numero: -—- Péginas, inicial: 319 final: 329 Afo: 2000 Lugar de publicacion: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-4701-703-6 Depaosito legal: ---

Clave: Capliulo de libro Cédigo Publicacién: 036930 Orden: 064

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel ‘

Titulo: STC 266/2000 de 13 de noviembre. Ejecucién provisional de sentencia de despido posteriomente anulada
" por vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva

Libro: Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social

Editorial: Civitas )

Numero de autores:

Volumen: -— Numero: - Paginas, inicial: 460 final: 461 Afo: 2000 Lugar de publicacion: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-4701-703-6 Depésito legal: - :

Clave: Capitulo delibro Cédigo Publicacion:- 036931 Orden: 065

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Alfonso Mellado, Carlos; Blasco Pellicer, Angel; Goerlich Peset,
José Maria

Titulo: Derecho procesal laboral

Libro: ‘

Editorial; Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 4 : .

Volumen: -- Numero: -— Péaginas, Inicial; 9 final: 581 Afio: 2010 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-755-1 Depésito legal: ---

Clave: Otros libros Cédigo Publicacién: 036932 Orden: 066
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Autores {p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Proceso de tutela de la libertad sindical y otros derechos fundamentales

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

NUmero de autores: 2

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 1 final: 102 Afio: 1997 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8002-489-5 Depésito legal: —-

Clave: Libro de contenido cientifico Cddigo Publicacion: 036933 Orden: 067

Autores (p.o. de firma): Sala Franco, Tomas (dir); Blasco Pellicer, Angel, Lépez Terrada, Eva ...

Titulo: Los limites legales al contenido de la negociacién colectiva

Libro:

Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Numero de autores:

Volumen: --- Numero: -—- PAginas, inicial: 1 final: 270 Afo: 2001 Lugar de publicacion: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-8417-064-0 Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacion: 036934 Orden: 068

Autores (p.o. de firma): Sala Franco, Tomas; Blasco Pellicer, Angel, Altés Tarrega, Juan Antonio

Titulo: La negociacién colecliva en el empleo publico

Libro:

Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

NOmero de autores:

Volumen: --- Namero: --- Paginas, inicial: 1 final: 214 Afo: 2002 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 84-8417-088-8 Depdsito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacion: 036935 Orden: 069

Autores (p.o. de firma): Albiol Montesinos, Ignacio; Blasco Pellicer, Angel

Titulo: Desempleo y despido en la reforma laboral del Real Decrelo-Ley 5/2002

Libre:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores:

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 1 final: 132 Afo: 2002 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 84-8442-603-3 Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cddigo Publicacién: 036936 Orden: 070

Autores (p.o. de firma): Altés Tarrega, Juan A.; Blasco Pellicer, Angel, Nores Torres, Luis E.

Titulo: El despido objetivo

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

NOmero de autores:

Volumen: --- Numero: --- Pdginas, inicial: 1 final: 308 Afio: 2010 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9876-819-0 Depédsito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacion: 036937 Orden: 071

Autores {p.o. de firma): Alfonso Mellado, Carlos; Blasco Pellicer, Angel; Camps Ruiz, Luis, Goerlich Peset, José M?
Titulo: La Reforma laboral en el Real Decreto-Ley 10/2010

Libro:

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 4

Volumen: --- NOmero: --- Paginas, inicial: 1 final: 225 Afo: 2010 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 97-84-9876-904-3 Depésito legal: ---

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 036938 Orden: 072

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel; Goerlich Peset, José M?

Titulo: Una reforma parcial e insuficiente de la extincion del contrato de trabajo

Libro: La reforma laboral de 2061 y el acuerdo de negociacion colectiva para el afio 2002

Editorial: Lex Nova

Nuamero de autores:

Volumen: --- Nuamero: --- Paginas, inicial: 268 final: 300 Afo: 2002 Lugar de publicacién: Valladolid
(ESPANA) ISBN: 84-8406-362-3 Depdsito legal: ---

Clave: Capitulo delibro Coédigo Publicaciéon: 036939 Orden: 073
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel Antonio
Titulo: Fuentes del Derecho del Trabajo
Libro: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral
_ Editorial: La Ley
'Numero de autores: 1
Volumen: | Nimero: -- Paginas, inicial: 71 final: 110 Ao 2010 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-8126-476-0 Depésito legal: TO-0539-2010
Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 037603 Orden: 074

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel Antonio

Titulo: El nivel no contributivo de la Seguridad Social. la asistencia social

Libro: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral

Editorial: La Ley

Ntimero de autores: 1

Volumen: !l NGmero: - Paginas, inicial: 639 final: 686 Afio: 2010 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-8126-478-4 Deposito legal: TO-05398-2010

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 037604 Orden: 075

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Comentarios a los articulos 235 a 238 y 240 a 245 de la Ley de Procedimento Laboral

Libro: El nuevo proceso laboral. Estudio técnico juridico de la ley de Procedimeinto Laboral

Editorial: Comares S.L

Numero de autores: 1

Volumen: — Numero: - Paginas, inicial: 1135 final: 1215 Afo: 2010 Lugar de publicacion: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9836-776-8 Depdsito fegal: GR.4.581/2010

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 037605 Orden: 076

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La extincion del contrato de trabajo por voluntad de la mujer trabajadora

Libro: Mujer, trabajo y Seguridad Social

Editorial: La Ley

Numero de autores: 1

Volumen: - Namero; - Paginas, inicial: 505 final 538 Afo: 2010 Lugar de publicacién: Las Rozas
(Madrid) (ESPANA) 1SBN: 978-84-8126-731-0 Depésito legal: BI-3123-2010 :

Clave: Capitulo delibro Cédigo Publicacion: 037701 Orden: 077

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La extincion del contrato de trabajo por causas consignadas validamente en el contrato

Libro: Extincién del contrato de trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 1

Volumen: -- Numero: - Péaginas, inicial: 49 final: 64 Ano: 2011 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: bi-53-2011 :

Clave: Capilulo de libro - Cédigo Publicacién: 037862 Orden: 078

Autores (p.o. de firma);: ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La extincién del contrato de trabajo por fuerza mayor

Libro: Extincion del contrato de trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Niimero de autores: 1

Volumen: -—- Nmero: - Paginas, inicial: 457 final: 466 Afio: 2011 Lugar de publicacion: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depdsito legal: bi-53-2011

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 037863 Orden: 079

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: El despido colectivo y el expediente de regulacion de empleo

Libro: Extincion del contrato de trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

" Numerd de autores: 1 .

Volumen: - NOmero: -~ Paginas, inicial: 457 final: 466 Afo: 2011 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: bi-53-2011

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 037864 Orden: 080
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Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: La ejecucion de las sentencias de despido

Libro: Extincién del conlrato de trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Nlamero: --- Paginas, inicial: 457 final: 466 Afio: 2011 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: bi-53-2011

Clave: Capltulo de libro Cadigo Publicacion: 037865 Orden: 081

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral

Libre: Comentarios al Eslatuto de los Trabajadores

Editorial: Lex Nova

Niumero de autores: 1

Volumen: --- NuUmero: --- Paginas, inicial: 47 final: 61 Afo: 2011 Lugar de publicacién: Valladolid
(ESPANA) ISBN: 978-84-9898-297-8 Depésito legal: VA-20-2011

Clave: Capitulo delibro Coédigo Publicacién: 038461 Orden: 082

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel.

Titulo: Comentaric al artfculo 15 de la Ley de Libertad Sindical

Libro: Ley Organica de Libertad Sindical comentada y con jurisprudencia

Editorial: La Ley

Numero de autores: 1

Volumen: --- Nuimero: --- Paginas, inicial: 857 final: 907 Afio: 2010 Lugar de publicaciéon: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-8126-715-0 Depédsito legal: M. 44386-2008

Clave: Capltulo de libro Codigo Publicacién; 040010 Orden: 083

Autores (p.o. de firma); BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El despido colectivo y el expediente de regulacion ds empleo

Libro: Extincion det Contrato de Trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 472 final: 680 Afo: 2011 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) 1SBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: BI-53-2011

Clave; Capilulo de libro Cddigo Publicacién: 040011 Orden: 084

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La extincién del contratio de trabajo por causas consignadas validamente en el contrato

Libro: Extincion del Contrato de Trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 49 final: 64 Afo: 2011 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: BI-53-2011

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacién: 040012 Orden: 085

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La extincidn del contratio de trabajo por fuerza mayor

Libro: Extincién del Contrato de Trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Ndmero: --- Paginas, inicial: 49 final: 64 Afio: 2011 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9985-066-5 Depésito legal: BI-53-2011

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 040013 Orden: 086
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Las medidas de descentralizacion productiva como posible causa de extincién individual o colectiva de
contratos de trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion

Libro: Todo descentralizaciéon productiva y relaciones laborales

Editorial: CISS

Niamero de autores: 1 .

Volumen: - N(mero; - Paginas, inicial: 515 final: 538 Afio: 2011 Lugar. de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-0954-326-0 Deposito legal: M-46082-2001

Clave: Capltulo de libro Cédigo Publicacién: 049829 Orden: 087

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel '

Titulo: La extincién del contrato en el RDL 3/2012: Aspectos sustantivos, procesales y de Seguridad Social.

Libro: La reforma laboral en el Real Decreto-Ley 3/2012

Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: -~ Numero: - Paginas, inicial: 151 final: 212 Afio: 2012 Lugar de publicacién: valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9004-883-2 Depésito legal: V-949-2012

Clave: Capitulo de libro' Cédigo Publicacién: 049830 Orden: 088

Autores (p.o. de firma): Blasco Pellicer, Angel

Titulo: La extincion del contrato de trabajo en la reforma laboral de 2012

Libro: ‘

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1 .

Volumen: - NOmero: - Paginas, inicial: 1 final: 140 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-642-7 Depdsito legal: V-3686-2012

Clave: Libro de contenido cientifico Cédigo Publicacién: 050680 Orden: 089

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER; ANGEL

Titulo: Organizacién del trabajo y régimen de prestacion de la actividad laboral de los abogados

Libro: El Trabajao Profesional de los abogados

Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: 1 Numero: 1 Paginas, inicial: 79 final: 101 Afio: 2012 Lugar de publicacion: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9004-821-4 Depésito legal: V-1567-2012

Clave: Capituic de libro Cédigo Publicacién: 053033 Orden: 0380

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La extincién del contrato de trabajo por voluntad del empresario

Libro: Derecho del Trabajo

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1 :

Volumen: 1 Numero: 1 Paginas, inicial: 482 final: 526 ARo: 2012 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-268-9 Depésito legal: V-2497-2012

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 053034 Orden: 091

Autores (p.o. de firma); BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La extincidn del contrato de trabajo por voluntad del trabajador

Libro: Derecho del Trabajo '

Editorial: Tirant lo Blanch

Ndmero de autores: 1 )

Volumen: 1 Nimero: 1 Pé&ginas, inicial: 527 final: 536 Afio: 2012 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) 1SBN: 978-84-9033-268-9 Depdsito legal: V-2497-2012 ‘

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 053035 Orden: 092
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El Proceso de Ejecucion

Libro: Derecho Procesal Laboral

Editorial: Tirant lo Blanch

Nimero de autores: 1

Volumen: 1 Nimero: 1 Paginas, inicial: 507 final: 607 Afo: 2012 Lugar de publicacién: VALENCIA
(ESPANA) ISBN: 978-84-9004-681-4 Depésito legal: V-310-2012 :

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacién: 053036 Orden: 093

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Nuevas perspectivas en materia de despido coleclivo:aspectos procedimentales

Libro: La reforma taboral de 2012: nuevas perspectivas para el Derecho del Trabaijo

Editorial: La Ley

NUmero de autores: 1

Volumen: --- NOmero: --- Paginas, inicial: 453 final: 478 Afo: 2012 Lugar de publicacion: Las Rozas
(Madrid) (ESPANA) ISBN: 978-84-9020-123-7 Depésito legal: M-32692-2012

Clave: Capiltulo de libro Cédigo Publicacion: 055545 Orden: 094

Autores {p.o, de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El nuevo proceso de impugnacion de actos administrativos en materia labora y de Seguridad Social

Libro: La reforma del proceso laboral. La nueva ley reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 333 final: 371 Afo: 2012 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9004-609-8 Depésito legal: V-4384-2011

Clave: Capilulo de libro Codigo Publicacion: 055546 Orden: 095

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER Angel; LOPEZ BALAGUER, Mercedes

Titulo: Negociacion y Conflicto Colectivo en Francia

Libro: Negociacién y Conflicto Colective en la Unién Europea

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 2

Volumen: --- Numero: --- Pdginas, inicial: 417 final: 448 Arfo: 2013 Lugar de publicacion; Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-654-0 Depésito legal: V-1772-2013

Clave: Capltulo de libro Codigo Publicacion: 055878 Orden: 096

Autores {p.o. de firma): BLASCO PELLICER Angel; LOPEZ BALAGUER, Mercedes

Titulo: Negociacién y Conflicto Colectivo en Grecia

Libro: Negociacion y Conflicto Coleclivo en fa Unidon Europea

Editorlal: Tirant lo Blanch

Namero de autores: 2

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 449 final: 467 Afo: 2013 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-654-0 Depésito legal: V-1772-2013

Clave: Capitulo delibro Cédigo Publicacion: 055879 Orden: 097

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Proceso de impugnacion de estatulos de los sindicatos

Libro: El Proceso Laboeral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirani lo Blanch

Numero de autores: _

Volumen: 2 Namero: --- Paginas, inicial: 1473 final: 1493 AfRo: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depésito legal: V-13-2013

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicaciéon: 055880 Orden: 098

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: El proceso de impugnacidén de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social

Libro: El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

Editorial: Tirant lo Blanch

Niamero de autores:

Volumen: 2 Namero: - Paginas, inicial: 1641 final: 1672 Afo: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depésito legal: V-13-2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 055881 Orden: 099
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La ejecucion Provisional .

Libro: El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguiadora de la jurisdiccion social
Editorial: Tirant lo Blanch

Ntimero de autores;

Volumen: 2 Numero: - Paginas, inicial: 2495 final: 2580 Afio: 2013 Lugarde publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depésito legal: V-13-2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 055882 Orden: 100

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel; GARCIA TESTAL, Elena

Titulo: Ofros procesos por extincion de la relacion laboral

Libro: El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de ociubre, reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirant lo Blanch

Numero de autores:

Volumen: 1 Numero: - Paginas, inicial: 815 final: 898 Afio: 2013 Lugar de publicacion: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depésito legal: V-13-2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 055883 Orden: 101

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel; LOPEZ TERRADA, Eva

Titulo: Proceso de Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas

Libro: El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirant lo Blanch :

Numero de autores: .

Volumen: 1 Numero: -~ Paginas, inicial: 1093 final: 1167 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-3033-555-0 Depésito legal: V-13-2013

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacién: 055884 Orden: 102

‘Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel; RAMOS MORAGUES, Francisco

Titulo: Proceso de Impugnacién de Sanciones

Libro: ElProceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

Editorial: Tirant lo Blanch

Nlumero de autores:

Volumen: 1 NOmero: - Paginas, inicial: 899 final: 923 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depdsito legal: V-13-2013

Clave: Capitulo de libro Cddigo Publicacién: 055885 Orden: 103

Autores {p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel; OLARTE MADERO, Francisco

Titulo: Ejecuciones especiales

Libro: El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de oclubre, reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirant lo Blanch

Namero de autores:

Volumen: 2 Numero: -—- Paginas, inicial: 2495 final: 2580 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depédsito legal: V-13-2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 055886 Orden: 104

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel: GUAMAN HERNANDEZ, Adoracién

Titulo: Las medidas cautelares en el proceso laboral

Libro:. El Proceso Laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

Editorial: Tirant lo Blanch

Ndmero de autores: .

Volumen: 2 Numero: - Pdginas, inicial: 2581 final: 2614 Afo: 2013 Lugar de publicacién: Valencia
(ESPANA) ISBN: 978-84-9033-555-0 Depésito legal: V-13-2013 :

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 055887 Orden: 105

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Reformas en materia laboral

Libro: Reforma laboral y de Seguridad Social 2013

Editorial: Tirant lo Blanch

Ndmero de autores: 1

Volumen: -- NOmero: - Paginas, inicial: 11 final: 58 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Valencia

(ESPANA) ISBN: 978-84-9053-552-3 Depdsito legal: V-2416-2013 :
Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 056487 Orden: 106
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Amgel

Titulo: Los acuerdos en los expedientes de regulacién de empleo

Libro: El sislema de negociacién colecliva en Espafia

Editorial: Aranzadi - Thomson Reuters

Ndmero de autores: 1 _
Volumen: 1 Nimero: --- Paginas, inicial: 817 final: 846 Ano: 2013 Lugar de publicacion: Cizur Menor
(ESPANA) ISBN: 978-84-9014-905-8 Depésito legal: ---

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 057323 Orden: 107

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Amgel- RAMOS MORAGUES Francisco

Titulo: Los servicios de seguridad y mantenimiento durante la huelga

Libro: Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo scbre relacicnes de trabajo

Editorial: La Ley

Nuimero de autores: 1

Volumen: 1 NOmero: --- Paginas, inicial: 459 final: 496 Afio: 2013 Lugar de publicacion: mADRID
(ESPANA) ISBN: 978-84-9020-268-5 Depésito legal: ---

Clave: Capitulo de librc Caddigo Publicacién: 057324 Orden: 108

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 237 Ley Jurisdiccion Social. Competencia

Libro: La Ley de la Jurisdiccién Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de oclubre
Editorial: Comares S.L

Numero de autores: 1

Volumen: --- Numero: - Paginas, inicial: 1323 final: 1336 Afo: 2013 Lugar de publicacion: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capilulo de libro Cédigo Publicacién: 057992 Orden: 109

Autores {p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 238 Ley Jurisdiccion Social. Cuestiones incidentales

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L

Numero de autores: 1

Volumen: --- Nuimero: --- Paginas, inicial: 1337 final: 1342 Afo: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 057993 Orden: 110

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 238 Ley Jurisdiccidén Social. Cuestiones incidentales

Libro: La Ley de la Jurisdiccién Sacial. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editcrial: Comares S.L

Ndmero de autores: 1

Volumen: --- NuUmero: --- Paginas, inicial: 1337 final: 1342 Afo: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 057994 Orden: 111

Autores (p.o. de firma): BLASCG PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 239 Ley Jurisdiccion Social. Solicitud de ejecucién

Libro: La Ley de la Jurisdiccién Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L

Nimero de autores: 1

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 1343 final: 1350 Afo: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 057995 Orden: 112

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 240 Ley Jurisdiccién Social. Paries y sujetos de la ejecucién

Libro: La Ley ds la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de cctubre
Editorial: Comares S.L

Nuamero de autores: 1

Volumen; --- Nidmero: --- Paginas, inicial: 1351 final; 1360 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA)} ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 057996 Orden: 113
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Ariculo 242 Ley Jurisdiccion Social. Ejecucién parcial -

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sisternatico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L '

Numero de autores: 1

Volumen: -- N(mero: -~ Paginas, inicial: 1377 final: 1383 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-8 Depdsito legal: GR 195/2013

Clave: Capltulo de libro Cédigo Publicacién: 057997 Orden: i14

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 243 Ley Jurisdiccion Social. Plazo para soficitar la ejecucion

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L

Ntimero de autores: 1

Volumen: -~ Namero; - Paginas, inicial: 1384 final: 1390 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 057998 Orden: 115

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 244 Ley Jurisdiccion Social. Supuestos de suspension y aplazamiento de |a ejecucion

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de oclubre
Editorial: Comares S.L

Niamero de autores: 1 ‘

Volumen: -- NOmero: - Péaginas, inicial: 1391 final: 1396 Afio: 2013 Lugar de publicacion: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Deposito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo delibro  Cédigo Publicacién: 057999 Orden: 116

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 245 Ley Jurisdiccion Social. Reglas para la suspension de la ejecucion

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L

Niamero de autores: 1 . :

Volumen: - Numero: - Paginas, inicial: 1397 final: 1401 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) 1SBN: 978-84-9045-023-9 Dep6sito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacion: 058000 Orden: 117

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulo 246 Ley Jurisdiccion Social. Transaccion en la ejecucion

Libro: La Ley de la Jurisdiccion Social. Estudio técnico-juridico y sistematico de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
Editorial: Comares S.L ‘

Namero de autores: 1

Volumen: --- Numero: - Paginas, inicial: 1402 final: 1405 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Granada
(ESPANA) ISBN: 978-84-9045-023-9 Depésito legal: GR 195/2013

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 058001 Orden: 118

Autores (p.o. de firma): ANGEL BLASCO PELLICER

Titulo: Los derechos fundamentales inespecificos en las relaciones colectivas de trabajo

Libro: Los derechos fundamentales inespecificos en la relacién laboral y en materia de proteccion social

Editorial: Ediciones Cinca '

N{mero de autores: 1 | :

Volumen: -- Numero: -— Paginas, inicial: 83 final: 130 Afo: 2014 Lugar de publicacién: Madrid
(ESPANA) ISBN: 978-84-15305-68-2 Depésito legal: M-14273-2014

Clave: Capitulo de libro Cédigo Publicacién: 062355 Orden: 119

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Politicas sociolaborales en torno a la duracion del contrato

Libro: Politicas Sociclaborales

Editorial: Civitas- Thomson Reuters

Nuimero de autores: 1

Volumen: - Numero: --- Paginas, inicial: 187 final: 206 Afio; 2014 Lugar de publicacién: Cizur Menor
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Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Politicas sociolaborales de crisis de empresas

Libro: Politicas Sociolaborales

Editorial: Civitas- Thomson Reuters

Nomero de autores: 1

Volumen: - Numero: - Paginas, inicial: 236 final: 244 Afo: 2014 Lugar de publicacién: Cizur Menor
(ESPANA) ISBN: 978-84-470-4550-1 Depésito legal: NA-702/2014

Clave: Capitulo de libro .Cédigo Publicaciéon: 062357 Orden: 121

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, ANGEL

Titulo: Garantia Financiera, Registro y Obligaciones de informacidn a la auteridad laboral

Libro: Las Empresas de trabajo temporal; estudio de su régimen juridico

Editorial: Comares S.L

Namero de autores: 1
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Clave: Capitulo de libro Cddigo Pubiicacién: 062721 Orden: 122

Autores (p.o. de firma): BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: Articulos 97 y 98 de la Ley General de la Seguridad Social

Libro: Ley General de la Seguridad Social

Editorial: Civitas- Thomson Reuters

Namero de autores: 1

Volumen: --- Namero: --- Paginas, inicial: 217 final: 227 Afo: 2014 Lugar de publicacién: Cizur Menor
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Contribuciones a Congresos

Autores: Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: La regulacién de los despidos econémicos

Tipo de participacidn: Ponencia

Congreso: | Jornadas universitarias valencianas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Publicacion: : -

Numero de autores:

Lugar de celebracién: Alicante (ESPANA) Afo: 2003

Cédigo: 001731  Orden: 001

Autores: Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: |ndividualizacion de las relaciones laborales hoy: los pactos contractuales.
Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: lll Foro Aranzadi Social

Publicacidn:

Nuamero de autores:

Lugar de celebracion: Valencia (ESPANA) Afo: 2004

Cédigo: 018523 Orden: 002

Autores: BLASCO PELLICER, Angel

Titulo: La aplicacion de la reforma laboral: los instrumentos de flexibilidad en la negociacion colectiva.

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Xlll Congreso de la Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas
Publicacion:

Némero de autores: 1

Lugar de celebracién: Tarragona {ESPARNA) Aiio: 2012

Cadigo: 095036 Orden: 003

Autores: BLASCO PELLICER, ANGEL

Titulo: Los derechos fundamentales inespecificos en las relaciones colectivas de trabajo
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de ta Seguridad Social
Publicacion:

Numero de autores: 1

Lugar de celebracion: PAMPLONA (ESPANA) Afo: 2014.

Cédigo: 122502 Orden: 004 '

Autores: BLASCO PELLICER, ANGEL

Titulo: La flexibilidad interna: garantia de empleo y competitividad empresarial,

Tipo de participacién: Mesa redonda

Congreso: Politicas de Seguridad Social y Empleo como motor de crecimiento econdmico
Publicacion: ‘

Nidmero de autores: 1

Lugar de celebracién; Santander (ESPANA) Afio: 2014

Codigo: 123452 Orden: 005

Autores: BLASCO PELLICER, ANGEL

Titulo: La inaplicacién del Convenio colectivo: balance de su aplicacion
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Nuevas tendencias laborales y de negociacién colectiva 2014
Publicaclén:

Niamero de autores: 1

Lugar de celebracién: Vigo (ESPANA) Afio: 2014

Cédigo: 123453 Orden: 006
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Autores: BLASCO PELLICER, ANGEL :

Titulo: Los convenios colectivos: problemas aplicativos, especialmente de descuelgue, la ultraactividad y del
convenio de empresa

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: |l Jornada Formativa ASNALA-FORELAB

Publicacién:

Numero de autores: 1

Lugar de celebracién: Madrid (ESPANA) Afio: 2014

Cédigo: 123454 Orden: 007

Autores: Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: CONCURRENCIA, ULTRAACTIVIDAD Y DESCUELGUES EN CONVENIOS COLECTIVOS.
REESTRUCTURACIONES COLECTIVAS :

Tipo de participacion: Mesa redonda

Congreso: La reforma laboral que no cesa

Publicacion:

Numero de autores: 1

Lugar de celebracién: Murcia (ESPANA) Afio: 2014

Cdédigo: 123455 Orden: 003

Autores: Blasco Peliicer, Angel Antonio

Titulo: EL TRATAMIENTO CONVENCIONAL DEL DERECHO DE ADAPTACION Y DISTRIBUCION DE LA
JORNADA POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: La igualdad de género en los procesos de negociacion colectiva: andlisis de la situacion aclual y
propuestas de futuro

Publicacion:

Numero de autores: 1

Lugar de celebracion: Leon (ESPANA)  Afio: 2015

Cédigo: 123456 OQrden: 009

Autores: Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: La reforma de la negociacion colectiva: ¢ evolucién o continuismo?

Tipo de participacion: Mesa redonda

Congreso: Consejo tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y la negociacién colectiva
Publicacioén:

Nuamero de autores: 1

Lugar de celebracién: Ledn (ESPANA) Afo: 2015

Codigo: 123457 Orden: 010

Autores: Blasco Pellicer, Angel Antonio

Titulo: El redimensionamiento del empleo publico: despido colectivo en la Administracién Publica
Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Repensando el modelo de empleo publico

Publicacién:

Numero de autores: 1

Lugar de celebracién: Alicante (ESPANA) Afio: 2015

Cédigo: 123458 Orden: 011

10/06/2015 73938892 ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER



Tesis doctorales dirigidas

Titulo: La responsabilidad de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
Doctorando/a: RAQUEL POQUET CATALA i
Universidad: Valencia

Facultad/Escuela: Derecho ‘

Afio: 2007 Calificacién: Sobresaliente cum laude  Clave: Tesis Doctoral

Titulo: E! ejercicio de la accidn para reclamar por despido
Doctorando/a; ALEGRE NUENO Manuel

Universidad: Valencia

Facultad/Escuela: Facultad de Derecho

Afo: 2002 Calificacién: Sobresaliente  Clave: Tesis Doctoral

Titulo: EL PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Doctorando/a: FRANCISCO RAMOS MORAGUES

Universidad: VALENCIA

Facultad/Escuela: DERECHO

Afo: 2010 Calificacién: Sobresaliente cum laude  Clave: Tesis Doctoral

Titulo: La figura juridica de |a excedencia voluntaria
Doctorando/a: JOSE BENET ESCOLANO

Universidad: VALENCIA

Facultad/Escuela: DERECHO

Afo: 2012 Calificacién: Apto cum laude  Clave: Tesis Doctoral
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